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EDITORIAL

Lancar o segundo volume da revista Essas Mulheres em
ovembro de 2017, marca um movimento importante em nossa
luta, A revista evidencia nosso combate aos retrocessos impostos
m governo ilegitimo, representado pela figura de Michel Te-
r, mas também, nos coloca num campo do movimento de mu-
Iheres que se reivindica negro, indigena, classista, que busca a
transformagao radical da sociedade e o fim das classes sociais, do
racismo e do patriarcado.

Partindo desta perspectiva, abordamos nos artigos as
questdes que formam o tripé de dominacao-exploracdo das mu-
Iheres: violéncia, trabalho e sexualidade. A matéria sobre aborto é
necessaria para refletirmos sobre a decisao em relacdo ao nosso
corpo. Além de abordar a violéncia sexual e do Estado, fator que
contribui para nos submeter aos espacos de nao-decisao -seja em
nossa proépria vida, no trabalho ou na politica.

Somado a isto, tratamos de questdes fundamentais que
expressam a violéncia contra a trabalhadoras. Como ja sabemos,
neste retrocesso de perda de direitos trabalhistas, sdo as mulheres
negras quem primeiro sao atacadas e submetidas de maneira mais
dura ao sistema de exploragao-dominagao imposto todos os dias
na sociedade capitalista.

Neste contexto, novembro marca a luta de tantas mulhe-
res negras, indigenas, quilombolas, trabalhadoras, que estdo e
sempre estiveram a frente do processo de resisténcia e luta pela
construcao de uma sociedade livre de opressodes, de dominagdes
e de exploracdes. Nossas ancestrais sao raizes que nos dao forga
cotidiana para todos os enfrentamentos, para todos os combates
€ para 0s avangos que conquistamos ao longo de nossa historia.

Por outro lado, 2017 € ano da comemoracao dos 100 anos
da Revolugdo Russa, onde o protagonismo das mulheres e a luta
contra a sociedade dividida em classes estava somada ao combate
ao machismo.A revolugao que tornou a Russia socialista combatia
também o patriarcado. Ao realizar politicas publicas para aumentar
a participacao das mulheres nos espacos de decisdo, nos ensina-
vam que o combate ao patriarcado ndo é uma questao especifica
das mulheres e nem pode desaparecer das formulagdes e das pra-
ticas dos movimentos de esquerda.

E com a forga e com os ensinamentos das nossas ances-
trais, que arrancaram direitos da elite composta por homens bran-
cos, racistas e sexistas, somado a inspiracdo das revolucionarias
russas de 1917, que romperam com a ordem estabelecida e contri-
buiram com a transformacao da Russia, em socialista, que segui-
MOoS e seguiremos na constru¢ado de um feminismo popular, com a
cara e voz d’Essas Mulheres trabalhadoras!
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Na segunda metade de 2016, o Supe-
rior Tribunal Federal (STF) firmou o entendimento
de que a pratica de aborto até o terceiro més da
gestacgao ndo é crime. Este entendimento, contudo,
nao representou a descriminaliza¢do do aborto no
Brasil, mas uma orientagdo do STF. Esta decisao
levantou novamente o debate referente a descri-
minalizagdo do aborto. Entretanto, as tentativas de
ataque sobre a questao do aborto no Brasil ndo pa-
ram. O PL 5069, de autoria do ex deputado Eduardo
Cunha (PMDB) e, agora, a PEC 181, s&o tentativas
de retrocesso na legislagéo sobre o aborto em caso
de estupro, anencefalia e risco para a vida da mae.
A PEC é uma violéncia a vida das mulheres e evi-
dencia a estrutura patriarcal e sexista do Brasil.

Nos, mulheres da Intersindical Central
da Classe Trabalhadora, nos posicionamos a favor
da descriminalizacéo e legalizagao do aborto a par-
tir de duas compreensdes: primeiro, entendemos
que a legalizagdo do aborto é uma questao de sau-
de publica. No Brasil, a quinta maior causa de mor-
te materna € em decorréncia de complicagdes no
processo de abortamento. Além disso, as maiores
afetadas pela criminalizacdo e pela morte decorren-
te da pratica do aborto séo as mulheres pobres e
negras, que nao tem condigdes financeiras para a
realizagéo de aborto em condi¢bes seguras e aca-
bam recorrendo a métodos inseguros, expondo es-
sas mulheres as mais diversas formas de violéncia
fisica e psicologica. Por isso, defendemos que to-
das as mulheres que fizerem a escolha de interrup-
¢ao da gravidez tenham condicdes de fazer isso de
forma segura, legal e gratuita, além de ter acesso a
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servigos como assisténcia social e psicoldgica.

A segunda compreensdo € a de que
as mulheres devem ter direito ao proprio corpo. E
direito das mulheres decidir o que fazer com seu
proprio corpo, sem a interferéncia do Estado. Negar
nosso direito de escolha, € mais uma forma de con-
trole dos nossos corpos e da nossa sexualidade, de
querer impor a nés um padrao de comportamento
social, além de reforcar a ideia de que a prevengéo
é responsabilidade somente da mulher.

De acordo com a Pesquisa Nacional de
Aborto’, feita pela UnB, o perfil das mulheres que
abortam no Brasil € bem diferente do que o senso
comum indica. Segundo essa pesquisa, das mulhe-
res que abortam, 84% tem entre 25 a 34 anos, 88%
tem uma religido e 81% tem filhos. A pesquisa mos-
tra que mulheres que abortam no Brasil s&o maes,
religiosas, mulheres comuns. A mulher que aborta
no Brasil pode ser aquela amiga, namorada, colega
de trabalho, ou seja, a mulher que esta ao nosso
lado, todos os dias.

Portanto, entendemos que a legaliza-
¢ao do aborto € uma das formas de reivindicar que
todas as mulheres vivam em plenitude, com direito
a levar adiante suas escolhas sem sofrer nenhum
tipo de violéncia, sem risco de prisdo ou de morrer
em procedimentos clandestinos.

E pela vida das mulheres,
nenhuma a menos!

www.intersindicalcentral.com.br | facebook.com/intersindical.central | Instagram: intersindical_cct (#intersindical) 9



REFORMA DA PREVIDENCIA

Arte: Google Imagens

ENTENDENDO UM POUCO MAIS:
ATAQUE A APOSENTADORIA

Perderemos muito com o ataque a apo-
sentadoria que o governo ilegitimo de Temer e seus
aliados chamam de “Reforma da Previdéncia™ En-
tenda um pouco mais do impacto deste ataque para
as mulheres:

1. E muito importante sabermos que apo-
sentadoria €, juntamente com saude e assisténcia
social, parte do que a Constituicdo de 1988 chama
de Seguridade. Portanto, esquegcamos a ideia de
que a aposentadoria das trabalhadoras e trabalha-
dores gera déficit para a economia brasileira. E nos-
so direito!

Acontece que o atual governo, ja que deu
um golpe de Estado para chegar a presidéncia, ago-
ra quer continuar dando golpes e ataca nossos di-
reitos: a aposentadoria, com a reforma da Previdén-
cia; a saude, a educacao e a assisténcia social com
a chamada PEC dos gastos publicos que congela
0s recursos destinados a essas areas por 20 anos.
E isso! Estao desmontando a Constituigéo brasileira
em favor dos ricos, pois estes so estédo ganhando.

2. Aumentar a idade para se aposentar e
igualar o tempo de aposentadoria de mulheres € ho-
mens € ignora a luta das mulheres.

A diferenca de idade entre mulheres e ho-
mens ocorre por diversos motivos, entre eles: as
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mulheres mais pobres — especialmente mulheres
negras — tém registro em carteira néo quando come-
gam a trabalhar (normalmente muito jovens), mas
com aidade ja avangada — quando conseguem o re-
gistro. Nos, mulheres, estamos nos trabalhos mais
precarizados e, além disso, somos as responsaveis
pelo trabalho invisivel e ndo remunerado, como o
cuidado de familiares e o trabalho doméstico. Por-
tanto, ndo somos privilegiadas! Nem aceitaremos o
discurso que vivemos mais e por isso temos que
nos aposentar mais tarde! As mulheres trabalham
mais ao longo da vida. Em uma semana de traba-
lho normal, uma mulher urbana trabalha cerca de 7
horas semanais a mais que 0 homem, e uma traba-
lhadora rural, em média, 10 horas a mais.

3. A ‘reforma”, na proposta atual, também
exigira idade minima de 62 anos para mulheres e
tempo de contribuicdo minimo de 25 anos. Cumpri-
dos esses requisitos, o valor da aposentadoria sera
de 70% da média dos salarios recebidos a partir de
julho de 1994. Para obter 100%, sera necessario 15
anos a mais, ou seja, 40 anos de contribui¢ao.

Ainda mais grave € a condi¢ao das mulhe-
res negras, que pouco conseguiram desfrutar de
alguns avangos das leis trabalhistas, pois estdo em
trabalhos informais e no trabalho doméstico (muitas
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vezes sem registro — até 2014, 70% das domésticas
nao tinham registro em carteira). Trabalhando uma
vida inteira em fungdes pesadas e desvalorizadas, a
maioria delas conseguira atingir o tempo de minimo
de 25 anos de contribuigdo com idade ainda mais
avancgada;

4. As trabalhadoras rurais que tem vida
ardua e pesada no campo, além das multiplas jor-
nadas de trabalho, terdo a aposentadoria especial
retirada com a modificagdo das regras de contribui-
¢ao (que passa a ser individual e calculada sobre
o0 valor do salario minimo). Mais um ataque que
iguala todas as aposentadorias, como se todos os
trabalhos fossem iguais e desgastassem da mes-
ma forma. Na regra atual, trabalhadoras(es) rurais
tem aposentadoria garantida com 55 anos para mu-
lheres e 60 anos para homens, mesmo que nao te-
nham o tempo de contribuigdo. Por motivos 6bvios.
E muito comum o trabalho no campo comegar quan-
do trabalhadoras(es) ainda s&o criangas e, muitas
vezes, passam a vida sem carteira assinada.
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5. Outro setor que sera muito atingido
com este ataque € a educacédo, composta 80% por
mulheres, que passam a ter idade minima para
aposentadoria (60 anos). A aposentadoria especial
para professoras(es) ocorre pelo desgaste fisico e
psicologico, especialmente diante do desmonte da
educacao publica no Brasil. Imagine como sera o
desgaste de professoras que sao mées, tem a pro-
fissdo com nivel universitario, com salarios mais
baixos, com um processo de superlotagdo das salas
de aula e com aposentadoria somente aos 60 anos.

Precisamos combater todos os dias os ata-
ques a aposentadoria! Desde 8 de margo de 2016,
quando fizemos a primeira grande mobilizagéo na-
cional, tendo como tema central a luta contra o fim
da aposentadoria, nos fortalecemos e incorporamos
novas pautas que atacam direitos conquistados por
nossas ancestrais.

Paramos e pararemos quantas vezes for
preciso, pois ndo aceitaremos o desmonte de nos-
sos direitos. Lutaremos!

Se nossa vida nao vale, produzam sem nés!

RESUMO DOS PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA DO GOVERNO

IDADE MiNIMA

Como é: ¢ possivel se aposentar sem idade minima, com
tempo minimo de 15 anos de contribuig&o.

Como fica: 62 anos para mulheres e 65 anos para ho-
mens, com 25 anos de contribuig&o.

BENEFICIO INTEGRAL

Como é: a soma da idade com o tempo de contribui¢do
deve totalizar 85 (mulher) e 95 (homem), com tempo minimo
de contribuicdo de 30 anos (mulher) e 35 anos (homem).
Como fica: 40 anos de contribui¢do para poder receber
100%. 25 anos de contribui¢do para receber 70% do valor
dos salarios recebidos a partir de julho de 1994 - acrescidos
de 1,5% para cada ano que superar 25 anos de contribuigéo,
2% para o que passar de 30 anos e 2,5% para o que superar
35 anos.

REGRA DE TRANSIGAO

Como fica: idade minima comega com 53 anos para mu-
lheres e 55 anos para homens, e sera aumentada em um
ano a cada dois anos. Havera também um pedagio de 30%
para o tempo de contribui¢do que faltar para atingir 35 anos
(homens) e 30 anos (mulheres).

APOSENTADORIA RURAL
Como é: o trabalhador rural se aposenta com 55 anos
(mulheres) e 60 (homens) e precisa comprovar 15 anos de

trabalho rural. O produtor contribui com um percentual sobre
a receita bruta da producao.

Como fica: idade minima de 57 anos para mulheres e de
60 anos para homens, com minimo de 15 anos de contribui-
¢ao individual sobre o salario minimo.

BENEFICIO DEPRESTAGCAO CONTINUADA (BPC)
Como é: vinculada ao salario minimo, com idade minima
de 65 anos para pessoas de baixa renda.

Como fica: vinculada do salario minimo, com idade mi-
nima comegando em 65 anos, subindo gradativamente até
atingir 68 anos em 2020.

PENSOES

Como é: permitido o acimulo de pensdo com aposenta-
doria

Como fica: é vinculada ao salario minimo, com possibili-
dade de acumular aposentadoria € pens&do, com o limite de
até dois salarios minimos.

PROFESSORES

Como é: professores da rede publica, 55 anos de idade,
com 30 anos de contribui¢do para 0 homem e 50 anos de
idade com 25 anos de contribuicdo para a mulher. Professo-
res da rede privada, apenas tempo de contribuicao (30 anos
homem e 25 anos mulher), sem idade minima.

Como fica: idade minima 60 anos com 25 anos de contribuigao.

www.intersindicalcentral.com.br | facebook.com/intersindical.central | Instagram: intersindical_cct (#intersindical) 11



a Reforma da Previdéncia e a
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CRESCENTE
DESIGUALDADE

Sem equiparar as condigdes
sociais e econdmicas entre homens
e mulheres, ndo podera haver a
equiparagao da idade para aposentar,
pois havera intensificagéo da
desigualdade no mercado de trabalho,
aumentando ainda mais a injustica
para com as mulheres: Com a
PEC 287 47% das mulheres
nao conseguirdo se aposentar,
especialmente as mais
precarizadas._°
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mercado formal
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FEMINISTAS NA LUTA DE CLASSE
CONSTRUINDO O RESPEITO E A IGUALDADE

Movimentos de mulheres prota-
gonizados por feministas, historicamente,
em diversos lugares do mundo obtiveram
avancgos significativos nas questdes de li-
vre expressao, direito ao voto universal,
visibilidade, propriedade, educacao e tra-
balho. E perdura a resisténcia de suas
bandeiras de lutas, por direitos e equi-
dade, no que diz respeito a condicdo de
pessoa humana, de mulheres classistas,
educadoras, negras, amerindias, com
necessidades especiais, rurais, trabalha-
doras domésticas, lésbicas, bissexuais,
transexuais e transgéneros, das varias ge-
racbes e com outras especificidades que
radicalizam contra as herancas de uma
com criminalizagao institucionalizada fru-
to da cultura patriarcal, machista, racista
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Monica Brito Soares
Diragdo Nacional da
Intersindical e Secre-

taria de Formagdo de

Género e Sexualidade

do SINTEPP

e imperialista do capital, mas que nao se
calam diante das imposicdes desses para-
digmas conservadores.

Mas percebe-se que os entraves
que dificultam a superacédo das desigual-
dades de género ndo serdo alteradas so-
mente pelas mulheres. E preciso empatia
das praticas politicas e sociais, para que
se desfaca essa contrariedade ao acesso
de politicas de incluséo.

Existem dados que corroboram
a permanéncia de uma agenda das orga-
nizacbes de movimentos de mulheres na
disputa da erradicacio das violéncias con-
tra a mulher e pela ampliacao dos direitos
politicos, civis e sociais.

INTERSINDICAL - CENTRAL DA CLASSE TRABALHADORA



Em 2015 a Confederagcdo Na-
cional dos (as) Trabalhadores (as) em
Educacédo (CNTE) divulgou publicacéo da
Internacional da Educacéo (IE) que trazia
pesquisas da Organizagédo Internacional
do Trabalho (OIT) e o Fundo de Desen-
volvimento das Nacbes Unidas para a
Mulher (UNIFEM), de 2012, com indices
gue continuavam palpitantes: das (os) 550
mi de trabalhadoras (es) que sobreviviam
com menos de $1 por dia, 60% eram mu-
Iheres; as taxas de desemprego das mu-
Iheres eram superiores as dos homens;
e 1/3 das mulheres atuavam no mercado
informal. Em paises, principalmente da
América Latina, empresas continuavam
desrespeitando a isonomia de género, ao
aplicar diferencas salariais entre homens e
mulheres que atuavam na mesma funcéao
e exerciam a mesma jornada de trabalho;
as mulheres ganhavam entre 20% e 30%
a menos que os homens. Por fim, a parti-
cipacao das mulheres em espacos legisla-
tivos e ministeriais se reduzia a menos de
15%.

Esses dados nos remetem que
a suplantacao desses desequilibrios nao
se resumem a igualar numericamente ho-
mens e mulheres. Para serem resolvidos é
pertinente um compromisso explicito des-
ses sujeitos sociopoliticos.

Nessa mudanca de concepcoes
e responsabilidades de assumir novos mé-
todos, a importancia da implementacao de
uma politica voltada a promover a partici-
pacao das mulheres em todos os niveis,
procedendo-se uma educacao publica,
gratuita, laica e universal.

As resolugcdes do | Congresso
Mundial da IE de 1995 denotaram a verten-
te da educacéao que criticou a perpetuagao
dos esteredtipos culturais e comportamen-
tos sexistas. Diante dessa constatacao, a IE
ja chamava atengao para a necessidade de

ESSAS MULHERES

organizacgdes de docentes atuarem em sis-
temas educacionais, organizag¢des de traba-
Ihadoras em educacéao, e com a sociedade.

Com irrefutavel empenho o femi-
nismo avanca na luta pela valorizagao pro-
fissional e respeito ao ser humano. Ainda
que no contexto de conjuntura de crise eco-
ndémica imposta a classe trabalhadora, as
mulheres sejam brutalmente atingidas em
seus direitos, conquistados com a ousadia
da luta classista.

Exemplo da marginalizagao sao
as arbitrariedades das ameacas e retiradas
de direitos trabalhistas; a criminalizagao dos
movimentos sociais que tém em sua praxis
a organizagao de categorias combativas.

Sobre a participagcao das mulhe-
res em espacos sindicais, a mesma revista
publicada pela IE e CNTE assinalava que
as mulheres trabalhadoras constituiam
maioria nas filiacdes em grande parte das
regides brasileiras. E continuavam com me-
nor representatividade nas direcbes dos
sindicatos. A média de mulheres filiadas era
de 59%, sendo 24% cumprindo fung¢des de
presidéncia ou coordenacao e 34% a frente
das secretarias gerais.

Para a superagao dessa desigual-
dade os sindicatos vém efetivando medidas
para a garantia da paridade de género. No
contexto da educacgao, que tem sua base
majoritariamente feminina, a igualdade de
condi¢cdes na disputa politica é fator emer-
gente.

De modo algum sera parcamente
desmantelado que o feminismo ao longo da
histéria elevou para dentro e fora dos espa-
¢cos publicos e privados apostes incomen-
suraveis com sua laboragao, uma vez que
séo feitos memoraveis. Acima de tudo séo
mulheres que quebraram o siléncio e edifi-
cam a luta por igualdade.

www.intersindicalcentral.com.br | facebook.com/intersindical.central | Instagram: intersindical_cct (#intersindical) 15



A Revolucao Russa foi e € uma referéncia
para os movimentos de esquerda. Muito ja foi estu-
dado, tratado, narrado, sobre o processo revoluciona-
rio e sobre a formacdo da (ex) Unido Soviética. No
entanto,o debate sobre as mulheres daquele periodo
€ pouco apropriado pela esquerda, ainda que tenha
sido um tema de longos debates e centralidade para
as/os revolucionarias/os de Outubro de 1917. Isso
nao € sindbnimo de que a sociedade patriarcal foi ex-
tinta com a Revolugdo, mas que esta ultima trouxe,
por exemplo, uma das legislagdes mais progressistas
para as mulheres no que se refere ao matriménio e a
familia.

Assim, este volume da Revista Essas Mu-
Iheres, traz algumas informagdes sobre o tema. Sabe-
mos que com informacgdes breves nao sera possivel
tratar de cada questdo com a profundidade e com o
leque de conflitos que vivenciavam. Entretanto, sera
um comeco de conversa para futuros debates e, quem
sabe até, futuros estudos!

B WA

Em outubro de 1918, um ano apds a Re-
volugdo que levou as/os Bolcheviques ao poder, o
Comité Executivo Central do Soviete (principal érgéao
legislativo do periodo), ratificou um cédigo completo
de casamento, familia e tutela, era um processo revo-
lucionario dentro da revolugao, baseado na igualdade
das mulheres em relagdo aos homens e na preocupa-
¢ao em liberta-las das prisbes familiares e inseri-las
nos espagos de participagao e protagonismo politico.
Uma parcela consideravel das/os Bolcheviques com-
preendia que o fim do patriarcado néo era algo auto-
matico que ocorreria apés a revolugdao, mas que ha-
veria um longo caminho que precisaria ser construido,
que dependeria de politicas publicas e de muito tempo
de debate, formulacées e planejamento.

Uniao livre e fim da familia tradicional —
com o objetivo de liberar as mulheres do controle e
violéncia masculina. Tirava a mulher do espago de
propriedade do homem;

- Emancipacédo das mulheres — trabalho
assalariado para que as mulheres tivessem indepen-
déncia econdémica. Situagdes em que mulheres traba-
Ihavam, mas n&o tinham controle sobre seu dinheiro
eram comuns;

- Socializagdo do trabalho doméstico —
muitas/os dirigentes bolcheviques enxergavam no tra-
balho doméstico uma prisdo para as mulheres e um
dos fatores que mais as afastavam dos espacos de
decisao politica. Assim, responsabilizar o Estado era
fundamental.

Para Alexandra Kollontai, uma das revo-
lucionarias soviéticas, a familia tradicional desempe-
nhava uma fungao indispensavel para a dominagao
das mulheres. O trabalho doméstico tratado como

“particular” e ndo como questado publica mantinha as q

mulheres no espacgo privado e longe da vida publica,
dai a importancia de liberta-las e de tornar este debate
central no cotidiano bolchevique.




As/Os bolcheviques sabiam que apenas a

. legislacdo ndo libertaria as mulheres do espaco de do-

minacgao-exploracdo. Mas que era um passo para que

™ as mulheres saissem deste lugar. Assim, o primeiro

Caddigo de casamento, da familia e da tutela substituia

o0 casamento religioso pelo civil e estabelecia o divor-

cio pedido por qualquer conjuge.O Cdodigo acabava

com séculos de dominio da Igreja e, ainda, ampliava
os direitos individuais das mulheres.

[ L AR A &

O Cddigo de casamento, da familia e da

tutela, foi pensado como uma legislagdo do periodo

de transicéo. O casamento n&do garantia mais o direito

de propriedade partilhada entre cénjuges, mas pre-

. servava a mulher controle sobre sua renda e nenhum
conjuge poderia reclamar a propriedade da/o outra/o.
Ambas as partes, casadas ou divorciadas, deveriam

sustentar a si mesmas.

No debate sobre o Cédigo de casamento,
da familia e da tutela, havia quem enxergava a medida

como retrocesso, pois entendiam que no socialismo
o casamento deveria ser abolido e as medidas dis-

tanciavam a populagdo de um elemento fundamental

’ para socialistas: a liberdade individual e das relacoes.

Entretanto, aquelas/es que defendiam o Cddigo viam
necessidades imediatas: colocar as relagdes familia-
res no patamar da liberdade, independéncia, igualda-
de de género. Além de desvincular a Igreja e o Estado.
Por isso, foi pensada como legislacéo de transicao.

Pl

As/os bolcheviques pensavam solugdes
praticas para a questdo das mulheres. Junto da legis-
lacdo sobre casamento, ocorreu a criacao de lavande-

L. rias, cozinhas e creches publicas.Mas, a centralidade
do Estado criava uma tensdo entre a realidade indivi-
dual e a coletividade - muitas vezes representada pela

- forgca do Estado. Entretanto, ndo ha duvidas que a le-

gislagao para mulheres criada nos primeiros anos apos
a Revolugao Russa foi a mais avangada do periodo.
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SISTEMA PRISIONAL

A MULHER ENCARCERADA NO BRASIL:
GENERO, RACA E CLASSE SOB A MIRA DE FUZIS

Debater o galopante encarcera-
mento feminino no Brasil ndo &, em 2017,
uma escolha. E, isso sim, uma imposi¢ao
do tempo histoérico a todo o campo progres-
sista. Num contexto de crise econbmica,
aumento do desemprego e esvaziamento
completo do papel social do Estado, € ne-
cessario — e é urgente — que sejam esclare-
cidas a classe trabalhadora as estratégias
utiizadas pelo Estado, neste novo ciclo
politico, para lidar com as contradigbes so-
ciais. E preciso falar sobre a consolidagéo
de um Estado penal no Brasil, e sobre me-
canismos de opressao e coer¢cao de que
este Estado lanca méao.

Falar sobre as mulheres encar-
ceradas no Brasil é, necessariamente, falar
sobre aspectos que ultrapassam a dimen-
sdo de uma politica especifica. E falar so-
bre aspetos estratégicos da politica externa
e da seguranca publica nacional, consoli-
dados especialmente na politica nacional
de drogas, ainda extremamente influencia-
da pela “Guerra as Drogas”, um modelo re-
pressivo e punitivista fabricado pelos Esta-
dos Unidos na década de 1970.

Se o encarceramento feminino
cresceu em média 10,7% ao ano entre 2005
e 2014, é preciso ressaltar que este cresci-
mento ocorreu marcadamente as custas de
condenacgdes por crimes de drogas. Trafico
de drogas e associagao para o trafico séo
responsaveis, hoje, por 64% das penas das
mulheres presas, enquanto a participacao
deste crime é bem menor (28%) quando se
considera o total de pessoas presas’.

Dar lugar a mulher encarcerada
na agenda politica progressista €, também,
um chamado a compreensao da intersec-
cionalidade entre género, raga e classe na
producédo da subordinagao social. Mesmo
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um olhar rapido para a populagao carce-
raria feminina permite a compreensao da
vulnerabilidade da mulher encarcerada no
Brasil: jovem (metade tem até 29 anos),
solteira (57%), negra (67%), com escolari-
dade extremamente baixa (50% néo con-
cluiu o ensino fundamental)®.

Ainda, conforme ressalta Luciana
Boiteux, as detentas sdo, em geral, chefes
de familia e responsaveis pelo sustento dos
filhos, sendo que 80% delas sdo maes. As-
sim, é justamente por representar o perfil
mais vulneravel a opressao social no Brasil,
que apesar de condenadas por crimes sem
violéncia, essas mulheres sao mais facil-
mente selecionadas pelo sistema penal®.

E deste modo que, diante da op-
¢ao politica de um governo ilegitimo pela
ampliacdo do Estado penal (como contra-
parte necessaria de um Estado social mini-
mo), 0 campo politico progressista precisa-
ra gestar um feminismo ampliado.

Uma agenda feminista antineoli-
beral, de combate ao racismo, a ideologia
juridica e ao punitivismo penal, em especial
ao proibicionismo na politica nacional de
drogas, € a unica que pode dar conta das
contradi¢cdes de nosso tempo historico, nes-
sa caminhada para o 8 de marco de 2017.

" Dados do Levantamento Nacional de Informagdes Pe-
nitenciarias (Infopen), junho/2014 e dezembro/2014.

2 BOITEUX, Luciana; Encarceramento Feminino e Seleti-

vidade Penal; disponivel em: http://redejusticacriminal.org/
pt/portfolio/encarceramento-feminino-e-seletividade-penal/

INTERSINDICAL - CENTRAL DA CLASSE TRABALHADORA



ESSAS MULHERES

O COTIDIANO DE UMA MULHER NO

Nada é facil, mas €& possivel
pensar em mudancgas.

Tanto sofrimento e humilhagao
que passam dentro do sistema carcera-
rio, mulheres que um dia ousaram viver
a margem da sociedade. Para sustentar
suas familias, ou para ndo perderem seus
companheiros ou por ser parte das estatis-
ticas referentes aos problemas sociais que
assolam nosso pais.

Sao mulheres que ao se depa-
rar com o carcere, encontram um mundo
paralelo, lugar o em que os limites da sa-
nidade humana sao testados. Dificuldades
diarias como alimentacdo precaria, trata-
mento de saude quase inexistente, traba-
lho analogo ao escravo, praticamente nao
remunerado.

Nenhuma atencao do Estado
em relacdo a melhorias na alimentagao.
Nao recebem frutas, verduras ou legumes,
carne somente processada. Cuidados ba-
sicos que melhorariam as condigdes de
saude destas mulheres minimizando os
custos com tratamento médico e transpor-
te para unidades de saude, que sio fre-
guentes devido a baixa imunidade que as
acometem principalmente pela falta de nu-
trientes fundamentais para a manutencao
da saude.

Elas buscam o estudo nas uni-
dades, porém nao recebem recursos

SISTEMA PRISIONAL
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para prosseguir. Falta material didati-
co, faltam professoras/es, falta incenti-
vo dentro do sistema e sobra opresséao
por parte do Estado que nao possibilita
que a ressocializacao aconteca. Manter
as detentas inscientes € um mecanismo
que as distancia das reivindicagbes de
seus direitos e as impede de ter outras
perspectivas de vida.

Grande parte das unidades pri-
sionais femininas ndo desenvolvem proje-
tos de cidadania, nao oferecem oficinas de
artesanato nem cursos profissionalizantes.
Geralmente, sdo empresas interessadas
em mao de obra barata e na possibilidade
de descumprir as leis trabalhistas que se
infiltram no sistema carcerario.

Devido a falta de oportunidade,
estas mulheres cumprem suas penas e
quando se deparam com o mundo exter-
no, sem perspectivas, voltam a cometer
delitos e conviver com a privacao da liber-
dade.

O desejo de uma reeducanda
que passa pelo sistema carcerario é pagar
pelo seu erro, reerguer sua autoestima e
avistar a transformacao de vida, um futuro
melhor como pessoas melhores.

Estas mulheres foram julgadas
nao s6 pelo crime que cometeram, mas
também pelo papel que Ihes foram social-
mente atribuidos.
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NzingaBandi, em 1623, foi a pri-
meira mulher a ascender ao trono do reino
do Ndongo e Matamba. Rainha Nzinga,
guerreira, diplomata e eximia estrategista,
reinou soberana por quase 40 anos con-
jugando parcerias militares, concessdes
calculadas e demonstracdes de poder, tor-
nando-se o grande simbolo da resisténcia
africana contra a dominagéao portuguesa.
Depois dela, o Ndongo e Matamba teve
varias rainhas e foi governado ao longo de
80 anos por mulheres.

Nés, mulheres negras brasilei-
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Foto: Vanessa Gravino

NEGRAS NO PODER

Aurea Carolina é cientista
. politica, educadora popular
; e ativista de movimentos
feministas, negros, juvenis
e da cidade. Vereadora em

BH pelo PSOL.

ras, ligadas pela linha ancestral a Nzinga,
Dandara, Aqualtune, estamos chegando,
viemos tombar (salve Cidinha da Silva!).
Com nosso corpo politico, gritamos em
brado-exigéncia: representatividade im-
porta! Isso porque o racismo, o patriarca-
do e o capitalismo produzem no Brasil a
excluséo sistematica de mulheres negras,
que sao ainda mais sub-representadas do
que as mulheres brancas ou os homens-
negros.

Nés ndo estamos no poder, na
midia tradicional, na publicidade, na histo-
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ria, a nao ser como servigais ou de forma
hiperssexualizada.Representatividade,
portanto, vai além do poder politico e tem
relacdo com uma construgao simbadlica de
imaginario, de reconhecimento e de iden-
tidade.

Trata-se da tonica da entrada de
grupos historicamente subalternizados em
espacos antes impensaveis, como a politi-
ca, a midia, a cultura e a moda.

Em relacio a institucionalidade,
nao reconhecemos e nao nos reconhece-
mos em uma politica feita quase que exclu-
sivamente por homens, brancos, héteros,
cisgéneros e, também por isso, arcaica,
distante da maioria da populagao, sob sus-
peita, excludente e desigual. As mulheres
negras, apesar dos avancos em funcao
das politicas afirmativas e de transferéncia
de renda dos ultimos anos, estao entre os
grupos mais vulnerabilizados. Sao elas as
principais vitimas da violéncia machista,
0 maior contingente de mulheres presas
(68%, de acordo com o Conselho Nacio-
nal de Justica) e, certamente, seréo elas
as mais atingidas pelo golpe que vem des-
montando os incipientes avancos demo-
craticos do Estado brasileiro.

Enquanto o homicidio de mulhe-
res brancas caiu no Brasil, o de mulheres
negras cresceu 54,2% em uma década,
nos disse o Mapa da Violéncia 2015. Sao
nossos filhos, sobrinhos e companheiros
que estado entre os 63 jovens negros as-
sassinados por dia no pais. Apenas nos,
portanto, sentimos na alma o que é€ lidar
com os desafios e carregar as dores de
ser uma mulher negra no Brasil e, por isso,
somos nés que temos a possibilidade de
trazer a perspectiva dessas experiéncias
para o debate das politicas publicas.

E urgente que as negras ocupem
0s espacgos de poder para que as nossas
lutas sejam contempladas, para existir de-

ESSAS MULHERES

mocracia e justi¢ca social.

O resultado das eleicbées munici-
pais de 2016 mostraram que ainda existe
um abismo de representatividade entre a
populacdo e os parlamentos. Dados le-
vantados pelo Instituto de Estudos Socie-
condmicos (Inesc) mostram que as mulhe-
res estdo apenas em 9,2% das vagas de
vereanca nas capitais brasileiras, sendo
que as mulheres negras sao apenas uma
em cada 25 vereadores eleitos nessas ci-
dades. Apenas 32 mulheres negras foram
eleitas vereadoras no pais, uma confir-
macao da interdicdo do acesso ao poder
politico institucionalizado. Essas foram as
primeiras eleicbes no ambito das cidades
em que o Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
incluiu a autodeclaragao de cor como um
dos itens do cadastro das candidatas e
dos candidatos, pratica iniciada nas elei-
coes de 2014.

Ainda que o caminho seja longo,
as conquistas precisam ser celebradas.
Em um contexto de extrema exclusao, ti-
vemos 32 grandes vitorias. Entre as vere-
adoras eleitas estao Marielle Franco, do
PSOL, a quinta mais bem votada do Rio
de Janeiro, Taliria Petrone, também do
PSOL, a campea de votos em Niterdi (RJ),
cidade onde Verdnica Lima, do PT, se re-
elegeu, e Thainara Faria, também do PT,
eleita em Araraquara (SP).

Entre elas, estou eu, a vereadora
mais bem votada de Belo Horizonte consi-
derando-se os trés ultimos pleitos. Todas
ativistas de importantes lutas sociais, que
chegam para ocupar a institucionalidade
em um momento de avanco do conserva-
dorismo sobre os direitos, de acentuacao
das politicas de exterminio e de urgente
fortalecimento da resisténcia popular.

Estamos chegando: com a forga
da ancestralidade, da resisténcia e do de-
sejo de (re)existir.
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AMERICA LATINA

MULHERES NA AMERICA LATINA:
ALGUNS APONTAMENTOS...

Apesar de quase todos os Es-
tados da América Latina serem conside-
rados paises de renda média, seguem
existindo altos niveis de desigualdade e
exclusao social, especialmente entre as
mulheres, as populagdes indigenas/negra
e a juventude.

A situacdo das mulheres na
América Latina atravessa um complexo
cenario de avancgos e retrocessos em que
se aprecia uma discriminagao constante e
obstaculos que limitam a autonomia eco-
ndémica, politica e fisica das mulheres.

Nos ultimos anos, podemos
encontrar em nossa regido uma seérie de
problemas comuns. Como a implementa-
cao de politicas neoliberais, a descrenca
nas instituicdes politicas, a percepcao
dos limites da democracia, a pobreza de
amplos nucleos populacionais e, princi-
palmente, a desigualdade e a falta de co-
esao social.

No ambito da igualdade de gé-
nero, pensada como indicador de quéo
democratico é um sistema politico, ainda
gue a situacado das mulheres tenha avan-
cado lentamente nas ultimas décadas, ob-
servamos que persistem desigualdades e
discriminagdes.A existéncia de uma cultu-
ra machista e patriarcal, a persistente divi-
sao do trabalho segundo o sistema sexo-
-género ou a influéncia da Igreja Catdlica,
tem evidenciado que apesar dos avancos
a situagao nao é simples.
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Junto a isso, o desemprego, a
precariedade no trabalho, a escassez de
recursos econdmicos, mostra comoaspec-
tos estruturais sao obstaculos para avancar
a reducao das desigualdades. Na América
Latina a condigdo das mulheres ndo pode
ser entendida sem considerar a estrutura
social e a falta de coesao social nas es-
truturas de governo que, em linhas gerais,
podemos caracterizar como deébeis. Ape-
sar disso, se observam importantes avan-
cos, especialmente com a Conferéncia de
Beijing, 1995, momento crucial a partir do
qual se impulsionaram ag¢des promovidas
por coletivos de mulheres.

Saude — No ambito da saude,
as mulheres da Ameérica Latina seguem
falecendo por causas que séo evitaveis. A
mortalidade materna, devido a complica-
¢des na gravidez e no parto segue sendo
um dos problemas mais dramaticos e, por
sua vez, mais evitaveis da regido. Afalta de
cobertura para realizar o pré-natal e a falta
de atencdo médica no parto aumenta con-
sideravelmente o rico de morte de mulhe-
res, principalmente, aquelas que vivem em
zonas pobres e isoladas. Ainda que a aten-
¢ao ao parto tenha aumentado e muitos
paises cobrem cerca de 100% dos partos
(Cuba, Chile, Argentina, entre outros), em
paises como a Nicaragua, Peru, Honduras
ou Haiti estdo em torno de apenas 50% de
cobertura (ONU, 2007). Neste sentido, a
mortalidade materna é mais grave em zo-
nas mais remotas e com menos servigos,
COMO as zonas rurais, especialmente, nas
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areas com populagdes indigenas.

Trabalho — No ambito laboral, o
destino considerado “natural” das mulhe-
res tem sido o trabalho ndo remunerado
de cuidados, incluindo o trabalho domeésti-
co.Por se tratar de fungdes ndo remunera-
das, supbéem uma sobrecarga de trabalho,
a famosa dupla jornada, ndo reconhecida e
nem valorizada. Desta maneira, a pobreza
em lares com mulheres chefe de familias
se faz persistente, mesmo com o aumento
da participagao da mulher no ambito labo-
ral. Entretanto, essa maior participacao no
emprego nao supde uma igualdade econ6-
mica em relagdo aos homens. Neste sen-
tido, podemos dizer que a divisao sexual
€ uma caracteristica econdmico-cultural,
reflexo e consequéncia da subordinacao
e invisibilidade da mulher na sociedade
(ONU, 2007).

Os aspectos mais destacados para
observar a discriminagao de género no
mundo do trabalho sao:

- Baixa remuneracéao

- Trabalho informal e precarizado

- Trabalho de baixa produtividade

- Maior desemprego

- Uso do tempo desigual, principalmen-
te, aquele dedicado as tarefas domésticas.

A divisdo sexual do trabalho,
com papeis sociais diferenciados pelo
sexo, mantém as mulheres no espaco do
emprego informal e da baixa produtivida-
de. Esta construcao social cultural implica
que as mulheres executem tarefas sem vi-
sibilidade, nem reconhecimento, entre as
quais esta a “obrigatoriedade” do trabalho
doméstico. A isso, devemos agregar o fato
da jornada de trabalho remunerada das
mulheres ser inferior a remuneragao dos
homens, devido, principalmente, ao tempo
que demandam as responsabilidades fa-
miliares, ao fato de ndo se medir as horas
de trabalho doméstico e deinvisibilizar a
dupla jornada de trabalho.

ESSAS MULHERES

Sindical — A taxa de sindicaliza-
¢ao na regiao € baixa, principalmente en-
tre as mulheres trabalhadoras, devido aos
pontos levantados anteriormente. Ao ser
trabalhadora, mae e/ou “dona de casa”,
o trabalho sindical termina sendo pouco
atrativo para as mulheres, pois ndo ha po-
liticas nem do Estado, nem dos proprios
sindicatos, para que possamos estar em
todas as frentes de luta sem termos uma
sobrecarga de trabalho, a isso se somao
trabalho precarizado.Assim, sindicaliza-
¢ao acaba sendo até um risco de perder
a fonte de renda, devido a“demonizacao”
dos sindicatos e a opressao dos patrdes.

Politica — A necessidade de im-
pulsionar ag¢des afirmativas e leis de co-
tas no ambito politico se faz necessaria
na busca da paridade e, também, no for-
talecimento de processos que @bjetivam
a legitimidade das instituicdes politicas. A
atualidade esta marcada pelo surgimento
de liderancgas femininas e por um compor-
tamento eleitoral crescente e autbnomo
que pode implicar mudancgas nas politicas
publicas a partir de e para mulheres. (CE-
PAL, 2007a).

De forma geral, a posicdo das
mulheres nos gabinetes € muito volatil,
pois depende da decisdo governamental.
Apesar de ter aumentado o numero de
candidaturas presidenciais de mulheres e
0 numero de cargos ministeriais ocupados
por mulheres (cerca de 15%), o processo
tem sido lento.

Violéncia — AAmérica Latina é a
regiao onde acontecem mais assassinatos
de mulheres pelo fato de serem mulheres:
14 dos 25 paises do mundo com as mais
elevadas taxas de feminicidio estao aqui.
Cerca de 60 mil mulheres s&o assassina-
das por ano na América Latina.

Ainda que exista avangos legis-
lativos e estruturais favoraveis a defesa
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dos direitos de meninas, jovens e mulhe-
res no mundo, os Estados de nossa regiao
continuam com uma divida frente a violén-
cia contra mulheres e ao feminicidio.

Algumas consideracoes...

Devemos encontrar formas or-
ganizativas que facilitem a unidade e a
luta contra o machismo e sua exploragao,
0 que nao é facil, devido a educagao (no
sentido mais amplo do termo), que histo-
ricamente segue um modelo patriarcal e
capitalista, onde um de seus maiores re-
presentantes € a igreja conservadora.

E preciso pensar em departa-
mentos ou comissdes que trabalhem o
tema, mas sempre dentro da organizagao
(sindicatos, coletivos feministas, entre ou-
tros...), funcionando de maneira imbrica-

24

da, ndo formando movimentos isolados.
As organizagbes precisam buscar uma
tatica para avangar nesta estratégia de
integrar as mulheres trabalhadoras, para
que se sintam parte da classe trabalhado-
ra para estar em conjunto na luta contra a
opressao e exploracédo de nossa classe na
América Latina.

A opressao da mulher traz difi-
culdades para que nos trabalhadoras se-
jamos parte dirigente da luta contra o ca-
pitalismo, mesmo que sejamos metade da
classe trabalhadora mundial. Isto debilita
a luta de classes em seu conjunto. Entao,
€ necessario enfrentar a opressdo da mu-
Iher, pois ela ataca a unidade da classe
trabalhadora. Mas nao alcancaremos a to-
tal libertagdo da mulher se ndo ganharmos
para esta tarefa o setor mais explorado e
oprimido da classe: a mulher trabalhadora!

AN A
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A chamada reforma trabalhista que
ja foi aprovada € um retrocesso para toda po-
pulacdo trabalhadora do Brasil, mas atinge
principalmente e de forma mais violenta as
mulheres.

Neste sentido, € importante aten-
tarmos para algumas das piores mudangas
das leis trabalhistas, que impactam direta-
mente na vida das mulheres, para continu-
armos em luta por nossos direitos e contra o
governo ilegitimo de Temer e seus aliados.

O que eles chamam de reforma,
noés chamamos de ataque, pois...

1. Terceirizagbes foram liberadas,
até para atividade fim! Antes da lei 13.429
(margo de 2017), as terceirizagdes s6 eram
permitidas para atividades que nao fossem

Foto: Google Imagens

O ATAQUE AS LEIS TRABALHISTAS
E UM ATAQUE AS MULHERES!

consideradas um fim da empresa. Agora, uma
empresa pode terceirizar até a atividade fim.
Sabemos que é a populagcdo mais vulneravel
- economicamente e socialmente - que esta
sujeita as terceirizagdes, por representar par-
te do trabalho mais precarizado. Entéo, sao
as mulheres negras e pobres as primeiras a
serem atacadas.

Segundo dados do Dieese, as mu-
lheres terceirizadas recebem salarios muito
baixos (27% mais baixos se comparados aos
homens), enquanto homens recebem sala-
rios intermediarios. Outra questdo é a falta
de instabilidade provocada pela terceiriza-
¢ao. Em 2014, a cada 100 terceirizadas(os),
80 tiveram contrato rompido, enquanto no
trabalho com vinculo, o rompimento foi de 40
trabalhadoras(es) a cada 100. Os dados indi-
cam que com a terceirizagdo, a precarizagao
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e a instabilidade da populagdo negra edas
mulheres so6 vai crescer. Estamos caminhan-
do na contramdo do combate a sociedade
patriarcal e racista.

Os especialistas do governo argu-
mentam, em relagdo aos salarios, a seguin-
te clausula: “Havendo condicdes diferencia-
das de trabalho entre funcionarios homens
e mulheres que ocupam a mesma fungao, a
empresa também podera ser condenada no
pagamento da diferenca salarial”. Primeiro, a
equiparacao salarial entre homens e mulhe-
res €, ha anos, uma das lutas das feministas;
segundo, quem fara esta fiscalizagdo? Burlar
o sistema é muito facil, especialmente, co-
meste governo ilegitimo que ninguém confia!

2. A reforma traz a flexibilizagao
das leis trabalhistas. A lei colocou em vigor
uma modalidade de contrato chamada in-
termitente, que nada mais é do que o fim da
jornada fixa de trabalho. Para piorar, o paga-
mento sera realizado ao fim de cada periodo
de prestacéo de servigos e de acordo com o
tempo trabalhado. E a precarizagdo e a ins-
tabilidade total! Fim do vinculo empregaticio,
fim do salario mensal, somado ao fim da jor-
nada maxima de trabalho semanal.

As mulheres que ja acumulam
multiplas jornadas de trabalho: fora de casa,
trabalho doméstico e de cuidados- que ainda
nao é remunerado e nem valorizado enquan-
to trabalho. Serdo colocadas num patamar
de completo retrocesso.

O trabalho doméstico, somado ao
trabalho fora de casa, € dos fatores que nos
mantém excluidas dos espacos de decisao
politica e nos coloca no lugar de exploragao-
-dominacao realizada tanto pelos patrdes,
quanto por homens em geral.Com o fim das
leis trabalhistas regredimos ainda mais, o es-
pacgo que nos mantém fora da vida politica de
nosso pais, esta sendo reforcado e consoli-
dado.

3. A reforma permitira o trabalho
insalubre para gestantes! Como o ataque as
leis trabalhistas nao foi realizado por comple-
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to, precisamos ficar atentas a medida que,
até agora, conseguimos barrar, mas que nao
saiu da pauta da direita golpista: a insalu-
bridade para gestantes. Isso expressa que
o principal objetivo é retirar tudo aquilo que
“‘encarece” a produgao, garantindo aos do-
nos do capital um lucro maior do que ja pos-
suem. Assim, as leis relativas as condi¢des
decentes de saude e seguranga no trabalho
estdo sendo retiradas.

As mulheres sO conseguirdo ser
afastadas dos espacos de trabalho conside-
rados insalubres com laudo médico. Esta me-
dida responsabiliza mulheres por qualquer
problema com a crianga e/ou com 0 emprego
(ou a perda dele), além de individualizara ne-
gociacéao trabalhista — ja tao fragilizada com
a reforma. Sabemos quao importantessao
as negociagdes coletivas, pois elas fortale-
cem trabalhadoras(es). E evidente que este
desmonte tera como consequéncia direta um
prejuizo ainda maior para as mulheres.

Esta politica de retrocessos € mui-
to bem elaborada, ao mesmo tempo em que-
favorece as grandes empresas que ja sao
muito ricas, nos joga no lugar do privado, da
explorac&o, da violéncia, do sexismo, da do-
minacgao. Mas nds continuamos e continuare-
mos lutando por nossos direitos e pela trans-
formacéo radical da sociedade!
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CONJUNTURA NACIONAL

NAO DA PARA AGUENTAR

A situagao politica do Brasil ca-
minha a passos largos para um retrocesso
tdo absurdo, com supressao de direitos,
desrespeito as poucas decisdes institu-
cionais de cunho democratico e ameacas
constantes de medidas arbitrarias e restriti-
vas de direitos, o que coloca na populagao
um certo desanimo, perplexidade e indig-
nagao. Em diversos outros paises, como
os Estados Unidos, o conservadorismo e
as forcas reacionarias se impdem de modo
a ameacar nao so a seguranga internamas
também a paz no mundo, impedindo rela-
cdes minimamente democraticas inclusive
com os paises vizinhos, como o México.

A parte mais prejudicada, sem
duvida nenhuma, somos nos as mulhe-
res, o setor mais atingido pelo sequestro
de direitos fundamentais, pela ameaca e
inseguranca as nossas familias, as crian-
cas e as demais pessoas que as integram,
a vizinhanga e toda comunidade. As per-
das sao muitas: menos direitos trabalhis-
tas, menos direitos previdenciarios, com
os cortes dos gastos publicos na saude,
na educagao € com uma recessao sem
freios, com desemprego em massa, nés
mulheres ainda enfrentamos os ataques
dos conservadores fundamentalistas.
Eles querem impor o controle sobre nos-
SOsS corpos, nossa sexualidade, nossos
desejos, nossas necessidades e nossa
vontade.Querem proibir o exercicio livre
dos direitos sexuais e reprodutivos. Que-
rem usar 0S N0SsS0sS Corpos como palco e

TANTO RETROCESSO

Maria Amélia
de Almeida Teles
(Amelinha Teles)

territorio da guerra ideoldgica que travam
contra qualquer avango democratico. Sao
exemplos: a negacao do direito de inter-
romper a gravidez indesejada, o nao re-
conhecimento de casamento de pessoas
do mesmo sexo,0 ndo reconhecer familias
nao heterossexuais, o nao reconhecer a
discriminacao sexual e étnico-racial como
uma questao politica central, o ndo admitir
uma educagao democratica sob uma pers-
pectiva de equidade de género e chegar a
proibi-la no sistema educacional.

Fecharam os espacos de estado
responsaveis por politicas publicas para
as mulheres, que poderiam criar condi-
¢cOes para reduzir as desigualdades entre
0s sexo0s.Seus ataques sdo politicos, ide-
ologicos e econdmicos e vem das diversas
instancias do estado (executivo, legislativo
e judiciario) que colocam diariamente me-
didas drasticas de reducio de investimen-
tos em equipamentos e politicas que pos-
sam dar suporte para as mulheres, seja
em situagao de violéncia de género e/ou
étnico-racial, seja no atendimento a saude
e, em especial, nas questdes relativas a
saude reprodutiva, seja na seguranga pu-
blica, dentro e fora dos espagos domésti-
cos, seja nas politicas habitacionais, seja
nos espacos educacionais, seja no merca-
do de trabalho, seja no tratamento da mi-
dia, seja na educacéao e cuidados com as
criangas pequenas. Ha uma auséncia his-
térica de creches e, por incrivel que pos-
sa parecer a USP - Universidade de Sao
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Paulo — considerada uma das maiores da
Ameérica Latina, comeca o ano de 2017, fe-
chando as creches que funcionam em seu
campus,abandonando sem atendimento
nenhum, criancas, filhas de funcionarias,
professoras e estudantes. Para agravar
ainda mais o quadro, o surto do virus Zika
traz graves consequéncias para a saude
em geral e, em particular pode resultar em
ma formacao fetal, o que aumenta a inse-
guranga e os problemas relativos a sau-
de das mulheres em idade fértil, principal-
mente as gravidas. Ressurge a epidemia
da febre amarela em diversos estados bra-
sileiros, o que demonstra o descuido de
politicas publicas sanitarias de prevencéao
e de cuidados.Junto a tudo isso, a realida-
de brasileira estrutura-se, historicamente,
e se mantém com o racismo, a violéncia
de estado, a misoginia e a antilaicidade,
0 que, neste caso, significa na pratica que
o Brasil ndo admite a liberdade de ter ou
nao religido. A violéncia dentro de casa, a
violéncia nas ruas e a violéncia no sistema
penitenciario sao resultados histéricos de
estruturas autoritarias e impregnadas de
ideias atrasadas, conservadoras que nao
admitem qualquer mudanga progressista
por minima que seja no sentido de respei-
to aos direitos humanos.

O enfrentamento dessa realida-
de tem sido a principal questdo colocada
pelo movimento feminista autbnomo de
mulheres, movida pela percepcédo de que
a gravidade da situagao politica exige de
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todas nos, acdes articuladas, unificadas,
capazes de somar amplas forcas para
construcido de alternativas que realmente
tragam mudancgas substanciais de igualda-
de social e econdmica. Recuperar os direi-
tos adquiridos, os espacos conquistados
e dar um basta a um governo de homens
brancos, fundamentalistas, envolvidos em
corrupcao e politicas escusas e promis-
cuas, € uma necessidade que se faz no
momento.Temos que transformar essa re-
alidade em relagbes humanas, igualitarias
e horizontais de modo que toda a popu-
lacdo, com destaque para os segmentos
mais marginalizados, possa contribuir com
a construcdo de uma sociedade justa e so-
lidaria.

Infelizmente, mesmo setores do
campo da esquerda e democratico nao
tém percebido que os ataques as mulhe-
res tém como alvo principal impedir a acéo
da sua forca e do seu potencial, tdo im-
portantes e significativos para romper com
as barreiras colocadas pelos golpistas e
construir mudangas.

Nos protestamos, ndo podemos
aceitar tantos retrocessos. Recuperemos
os ideais das manifestacdes do dia interna-
cional das mulheres, o 8 de marcgo. Saire-
mMos as ruas, e assim criaremoscondi¢des
para uma parada geral, no 8 de marco,
para uma demonstracdo de nosso repudio
aos retrocessos no Brasil e em diversas
partes do mundo. Chega de sequestro de
direitos!

Foto: Alexandre Maciel
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Preconceito contra mulheres. Tra-
tar do tema ndo me agrada. Porque estou
cansada. Esse é trabalho para as meninas.
Nao apenas porque é extenuante e um pou-
co doido tratar disso, mas porque o machis-
mo tem nuances proprias de cada época e
ninguém melhor do que a geragao do tempo
presente para reconhecé-las e escolher as
armas adequadas para enfrenta-las.

Nao que o preconceito contra mu-
Iheres aplaque sua furia contra as mais ve-
Ihas. Ao contrario, quando despe o manto do
desejo, o machismo veste o da crueldade.
Sem mascaras.

Acontece que o tema nos foi pau-
tado quando da divulgacéo de evento reali-
zado pelo Observatério do Analista, em julho
de 2016, em belo Horizonte, para tratar de
questdes que nada tinham a ver com a dis-
criminagao contra as mulheres. O tema do

~ MACHISMO

Foto: Nelson Ezidio

PODER X MULHER

Mari Lucia Zonta
Analista Tributdria e parti-
cipante da organizagdo da
Intersindical em MG.

evento era o Estado Brasileiro, organizacao
tributaria, economia politica e a Receita Fe-
deral.

Assim que apresentamos a progra-
magao com a composi¢cao das mesas, Julia-
na Baruzo, da Intersindical - que participou e
apoiou o evento - constatou que entre os 23
convidados havia apenas 2 mulheres entre
palestrantes e debatedores.

Autocritica aceita, ja que partici-
pei da organizacgao, fui pesquisar mulheres
dentro das mesmas areas dos convidados
homens. O resultado foi desolador. No jor-
nalismo politico e econdmico, por exemplo,
pouquissimas. Nas centrais sindicais, sin-
dicatos e federacodes, raras. Na cupula da
Receita Federal, um pouco pior. Cito como
exemplo a Receita Federal em Minas Gerais.
Dos 18 cargos de comando do estado (De-
legados, Inspetores e Superintendente) ape-
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nas 1 mulher em 2016. Hoje, em 2017, nao
ha nenhuma.

Na abertura do evento, pergunta-
mos ao Superintendente de Minas, Herma-
no Lemos, sua opinido sobre o quadro. Disse
que os chefes de unidades sado escolhidos a
partir de banco de gestores, onde os candi-
datos aos cargos se inscrevem livremente. E
que séo raras as mulheres inscritas.

A questdo, portanto, parece ser
outra. Por que fogem do poder as mulheres?
Ou seria o contrario...

A justificativa de outro administra-
dor da Receita presente no evento, de que
ha, por outro lado, muitas mulheres como ad-
juntas dos titulares, afasta dois argumentos
tentadores.

1. Falta de capacidade delas para
os cargos de comando. Fosse o caso, por
que sao convidadas e nomeadas pelos titula-
res para suas adjuntas (como participes das
mesmas atividades e decisdes)?

2. Elas nao tem interesse ou von-
tade. E mesmo assim aceitam ser adjuntas?
O que justificaria o “sacrificio” de aceitar, ja
que nao sao obrigadas a isso e o cargo de
adjunto nao é remunerado?

Outro exemplo emblematico é o
das proprias Centrais Sindicais. Todos os
postos de comando nacionais - de presidente
ou secretario geral - sdo ocupados por ho-
mens. Ja na base, onde se da a construcao
efetiva junto aos trabalhadores, estdo muitas
mulheres. Novamente, tomamos Minas como
referéncia. A frente da CTB, da CUT estao
mulheres. No grupo de construgédo da Inter-
sindical, a maioria sdo mulheres.

Para o caso das Centrais cabem
as mesmas consideragdes feitas a propdsito
dos cargos de adjuntas ocupados por mulhe-
res na Receita Federal. Elas fogem mesmo
do poder?

A resposta sO6 avanga se entrar-
mos no dificil campo das sutilezas, do nao
dito, do preconceito apenas sentido, mas im-
possivel de ser traduzido racionalmente. E
da impoténcia que isso causa. Porque “existe
um sentir que é entre o sentir - nos inters-
ticios da matéria primordial’. Diferente do
preconceito que se vale da violéncia fisica,
que deixa atras de si evidentes olhos roxos,
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bracos quebrados, corpos no chao, a moda-
lidade sutil se faz apenas sentir, a violéncia,
nao menos doida, € em outro lugar. Nao que-
bra a espinha dorsal, mas quebra a coluna de
sustentagdo da nossa humanidade, da nossa
dignidade e, sim, da nossa vontade de poder.

No caso da vontade de poder, de
mando, a sutileza do machismo se expde.
Basta notar que a um homem ambicioso, que
galga postos de poder e mando, atribui-se
certa aura de Odisseu, destemido. Mas va
Penélope se atrever a desejar poder ao invés
de esperar pacientemente a volta de Odisseu
e tecer sua colcha e chorar em siléncio.

O fato evidente, matematico, € que
as mulheres ainda estao longe do poder, das
linhas decisorias. As poucas que se atrevem
a navegar os mares da politica, da cupula das
grandes corporagdes, do comando sindical,
dos lugares de poder enfim, sabem das bar-
reiras intransponiveis com que se deparam.
Barreiras tantas vezes invisiveis para um
olhar de fora, o que é desesperador. Sabem
elas onde “esta a linha de mistério e fogo que
€ a respiragdo do mundo” e que ndo podem
ultrapassar. Nao porque ndo desejam, mas
porque lhes é sutiimente proibido.

Ha muito que avancar, portanto.
Olho com esperanga para uma parcela das
meninas desta geracao. E com desespero para
outra parcela. Nessa disputa de Titanides* tor-
¢co para que muitas Julianas aparecam, sem-
pre atentas, militantes, provocando reflexao,
alimentando nossa fé na humanidade.

A elas, lembro que ainda falta aos
embates das mulheres uma questao essen-
cial, e poucas vezes posta: quais as conse-
quéncias, para a humanidade toda, desse
longo siléncio das mulheres entre as vozes
com poder para decidir o nosso futuro?

“E a respiragao continua do mun-
do é aquilo que ouvimos e chamamos de si-
léncio.” ¥

(*) Titénides. Na Mitologia Grega, séo filhas de Gaita e
Urano, as 6 irmés dos Titas. Teia, Reia, Témis, Mnemo-
sine, Febe e Tétis

As citagdes entre aspas sao de Clarice Lispector em “A
paixado segundo G.H”
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