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30 PROPOSTAS DA CLASSE TRABALHADORA PARA JUSTIGA CLIMATICA

APRESENTACAO

crise climatica global é expressao direta da l6gica destrutiva do capitalismo,
A que transforma a natureza em mercadoria e sacrifica territorios e vidas da

classe trabalhadora em nome do lucro. Os efeitos desse modelo excludente
e predatorio ja sdo sentidos com forca no Brasil e no mundo, impactando especial-
mente as populacdes mais vulneraveis e exploradas.

Diante disso, a Intersindical - Central da Classe Trabalhadora
apresenta este documento com 30 propostas concretas da
classe trabalhadora brasileira para a Justica Climatica, com o
objetivo de contribuir para o debate sobre uma transicio de
paradigma produtivo e de relacao com a natureza sob a dtica
das trabalhadoras e trabalhadores.

As propostas aqui reunidas resultam do acimulo de lutas, reflexdes e experiéncias ja
em curso em diversas partes do mundo. Elas apontam caminhos para responder as
demandas urgentes dos trabalhadores e trabalhadoras, articulando a luta por direitos
com a necessidade de uma transicao do modelo produtivo, rumo a uma nova matriz
ecologica e socialmente justa.

As propostas reafirmam o compromisso com uma transicao
ecoldgica justa, com os direitos sociais e trabalhistas e com a
defesa dos bens comuns.

0 documento esta organizado em eixos tematicos, e cada proposta traz uma descri-
¢cao, objetivo, sugestoes de acdes, marcos juridicos de referéncia e exemplos concre-
tos de experiéncias em andamento. Essa estrutura busca facilitar uma leitura dinami-
ca e funcional, tornando o material Util em diferentes contextos: como ferramenta de
formacao, instrumento de mobilizacdo e advocacy, base para elaboracdo de projetos
de lei ou politicas publicas em diferentes esferas.
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30 PROPOSTAS DA CLASSE TRABALHADORA PARA JUSTIGA CLIMATICA

A Intersindical reafirma que a questdo
ambiental e as mudancas climaticas sao
temas que exigem a escuta e protago-
nismo das classes populares e suas or-
ganizacbes. E preciso conectar a justica
climatica com a justica social, compre-
endendo que ambas estdo intimamente
ligadas.

Nosso objetivo é que estas “30 Propos-
tas da Classe Trabalhadora para a Justica
Climatica” contribuam para orientar os
esforcos coletivos no enfrentamento da
crise ambiental causada pelo capitalis-

@ mo. A destruicdo ambiental e a explora-
cdo do trabalho sdo faces de um mesmo
sistema. Por isso, a verdadeira saida pre-
cisa ser construida considerando estas
duas dimensdes, uma tarefa que somen-
te a classe trabalhadora organizada pode
dar a devida consequéncia.

Boa leitura!
S&o Paulo, 01 de julho de 2025

(il i

Nilza Pereira
Secretaria Geral da Intersindical Central da Classe Trabalhadora
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30 PROPOSTAS DA CLASSE TRABALHADORA PARA JUSTIGA CLIMATICA

01 POR UMA TRANSICAD
ECOLOGICA JUSTA

colapso climatico ja ndo é uma ameaca futura, mas uma realidade em
curso que escancara as contradicoes do modelo de desenvolvimento
capitalista.

0 agravamento das crises ambientais, sociais e econémicas exige muito mais do que
compromissos retoricos ou tecnologias “verdes” vendidas como solucdo magica. O
que esta em disputa € o proprio rumo da transicao ecoldgica. Grandes empresas e
governos tém promovido uma “economia verde” que, na pratica, transforma a crise
em oportunidade de lucro, financeiriza a natureza e perpetua a exploracdo de povos
e territorios — com destaque para a Amazonia, onde se intensificam os conflitos por
terra, os ataques aos povos tradicionais e a destruicdo dos bens comuns.

Nesse cenario, os sindicatos, movimentos populares e povos originarios tém o de-
safio historico de disputar o sentido da transicdo ecolégica. A crise climatica é
também uma crise do trabalho: sdo os trabalhadores e trabalhadoras — especialmen-
te 0s mais precarizados — que mais sofrem com enchentes, secas, perdas de renda,
doencas ocupacionais, migracdes forcadas e inseguranca alimentar. Além disso, o dis-
curso da sustentabilidade vem sendo usado para justificar reestruturagdes produtivas
que aprofundam a precarizacao e o desemprego, sem garantir direitos, requalificacao
ou protecdo social.

Setores inteiros do mundo do trabalho ja sentem os efeitos desse processo. Trabalha-
dores rurais enfrentam safras perdidas e contaminacdo de rios; operarios da constru-
¢ao civil e garis trabalham sob calor extremo e sem equipamentos adequados; entre-
gadores, pescadores e catadores convivem com riscos laborais crescentes € auséncia
total de protecdo. Ao mesmo tempo, surgem novas ocupacées ligadas a transicao
energética, reflorestamento e logistica reversa — mas que, sem garantias, podem se
tornar apenas mais uma face da precarizacao.

A Amazobnia — muitas vezes tratada apenas como patriménio ecoldgico — €, antes de
tudo, territdrio habitado por gente. Defender a floresta é defender os povos que nela
vivem e trabalham, que constroem cotidianamente modos de vida sustentaveis, ba-
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30 PROPOSTAS DA CLASSE TRABALHADORA PARA JUSTIGA CLIMATICA

Terra tem que ser para sempre: temos que
pensar naqueles e naquelas que
vém depois de nos.

- Dorothy Stang -

seados na solidariedade, na partilha e na ancestralidade. A luta ambiental, portanto,
deve estar ligada a luta por direitos, justica social e por outro modelo econémico.

As pautas climatica e ambiental precisam ser espaco de de-
nuncia, resisténcia e proposicao. A classe trabalhadora nao é
espectadora nesse tema, mas como sujeito politico ativo, ca-
paz de desmascarar as falsas saidas das grandes corporacdes
e apresentar alternativas concretas, baseadas na ciéncia e em
outra logica de desenvolvimento. Uma légica que coloque a
vida no centro, e nao o lucro; que promova o bem viver, e ndo
a exploracao.

Ajustica climatica implica reorganizar a economia, democratizar o poder, valorizar o
trabalho e proteger os territorios. As propostas da classe trabalhadora que seguem
neste documento sao um chamado a acdo coletiva, a construcdo de aliancas entre
campo e cidade, floresta e fabrica, para fazer da transicdo ecoldgica uma oportunida-
de de transformacdo profunda da sociedade.
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30 PROPOSTAS DA CLASSE TRABALHADORA PARA JUSTIGA CLIMATICA

30 PROPOSTAS DA
CLASSE TRABALHADORA
PARA A TRANSICAO
CLIMATICA JUSTA

[T -

|
i

2.1. TRANSICAQ JUSTA

1. PLANO NACIONAL DE TRANSICAOQ JUSTA

DESCRICAO | A crise climética exige uma transicdo do modelo de desenvolvimento
atual para um novo paradigma ecoldgico, que respeite os limites do planeta e assegu-
rar justica social. Essa transicao precisa ser planejada de forma democratica, com a
participacdo ativa da classe trabalhadora, especialmente dos setores mais impacta-
dos, como trabalhadores(as) de indUstrias intensivas em carbono, agricultura familiar,
povos indigenas e comunidades periféricas. O plano deve orientar politicas publicas,
investimentos, formacao profissional e a reestruturacao produtiva, garantindo empre-
go digno e direitos sociais para todos 0s envolvidos.

OBJETIVO | Elaborar e implementar um plano nacional que assegure uma transicdo

ecoldgica justa e democratica, com centralidade no mundo do trabalho e na geracao
de empregos.

2 i L
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30 PROPOSTAS DA CLASSE TRABALHADORA PARA JUSTIGA CLIMATICA

ACOES

v Criacao de um conselho nacional com representacao
sindical, popular e cientifica para coordenar a transicao.

v Levantamento dos setores mais vulneraveis as
mudancas climaticas e defini¢ao de politicas especificas.

v Formulacdo de metas de geracao de
empregos verdes e de reconversao produtiva.

v Garantia de recursos piiblicos e mecanismos
de financiamento climaticos internacionais.

ATORES-CHAVE | Governo federal, centrais
sindicais, universidades publicas, movimen-
tos populares, organizagdes nao-governa-
mentais da tematica, ministérios do Trabalho,
Meio Ambiente e Desenvolvimento Social.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Diretriz de Transicao
Justa da OIT (2015); Acordo de Paris (2015),
Artigo 4, que reconhece a importancia de
considerar 0s impactos sociais e economi-
cos da transicao.

EXEMPLOS:

« Espanha: criou a “Estrategia de Tran-
sicion Justa” (2019) com dialogo social,
apoio aos territdrios afetados pela tran-
sicdo energeética e criacdo de empregos
alternativos em regides mineradoras.

«  China: Investimentos em energia reno-
vavel e tecnologias verdes tém criado
milhdes de empregos na China, impul-
sionando o crescimento econdmico
sustentavel.

P : A
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30 PROPOSTAS DA CLASSE TRABALHADORA PARA JUSTIGA CLIMATICA

2. FUNDO DE TRANSICAO JUSTA

DESCRICAO | Estabelecer um fundo nacional para financiar renda emergencial, capa-
citacdo e realocacao de trabalhadores(as) afetados(as) pela transicao.

OBJETIVO | Garantir protecdo social e requalificacdo da forca de trabalho de setores
poluentes.

ACOES

Y Financiar o fundo com 10% da receita da
taxacao de poluentes e multas ambientais.

v Criar um conselho gestor com sindicatos,
governo e empregadores (modelo UE).

ATORES-CHAVE | Ministério da Economia, Ministério do Meio Ambiente, centrais
sindicais.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Diretrizes da OIT para Transicao Justa (2015) e Acordo de Paris
(Artigo 6°).

EXEMPLOS:

Unido Europeia: O Just Transition Fund destina €17,5 bilhdes para requalificacao
em regides carboniferas.

\ =
‘\

‘ COP-30.indd 10 @ 25/07/2025 10:44:08 ‘

[N [




N [ [ [ ] ®

30 PROPOSTAS DA CLASSE TRABALHADORA PARA JUSTIGA CLIMATICA

3. TRIBUTACAO AMBIENTAL PROGRESSIVA

DESCRICAO | Implementar um sistema de tributacdo ambiental progressiva sobre
atividades altamente poluentes, com recursos destinados a um fundo climatico na-
cional gerido com participacdo social para financiar politicas de adaptacao, mitigacao
e justica ambiental.

OBJETIVO | Arrecadar progressivamente, reduzindo as emissées dos setores taxados
e financiando planos estaduais do clima.

ACOES

v 1.Tributacao diferenciada por setor:
« Aliquota progressiva.
« Bonus para empresas que reduzirem emissoes acima das metas.

v 2. Fundo Nacional do Clima com governanca participativa:
« Conselho gestor com representantes da sociedade civil.
« Destinacao obrigatoria para: projetos locais (energia limpa, agroecologia),
pesquisa e desenvolvimento, educagcdo ambiental.

v 3. Transparéncia:
« Plataforma digital com aplicagdo dos recursos em tempo real.
« Auditorias anuais por organizagées credenciadas.

ATORES-CHAVE | Ministério da Economia (implementacao fiscal), Ministério do Meio
Ambiente (critérios ambientais), sociedade civil.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Principio 16 da Rio-92 (“poluidor-pagador”), Lei 12.114/2009
(Fundo Clima existente), Acordo de Paris (artigo 6 sobre financiamento).

EXEMPLOS:

«  Suécia: Taxa de carbono desde 1991 reduziu emissoes em 26%.
» Canada: Sistema que devolve 90% da arrecadacao para a populacao.
 Fundo Verde para o Clima (ONU): Ja movimentou US$ 20 bi em projetos.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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30 PROPOSTAS DA CLASSE TRABALHADORA PARA JUSTIGA CLIMATICA

2.2. TRABALHO, EMPREGO
E DIREITOS TRABALHISTAS

4.PLANO NACIONAL DE EMPREGOS CLIMATICO

DESCRICAO | Criar um programa federal para gerar empregos formais em setores
sustentaveis (energia renovavel, eficiéncia energeética, agroecologia), vinculando in-
centivos fiscais e financiamentos publicos a garantia de direitos trabalhistas.

OBJETIVO | Gerar milhdes de empregos climaticos (climate jobs) com carteira assi-
nada até 2030, priorizando trabalhadores(as) de setores poluentes e comunidades
vulneraveis.

ACOES

/ Estabelecer percentual das vagas em projetos verdes
financiados com recursos publicos sejam destinadas
a trabalhadores(as) de setores afetados.

v Criar um sistema de certificacao “Empregos Verdes Dignos” com
critérios de remuneragao, seguranga e representacgao sindical.

ATORES-CHAVE | Ministério do Trabalho, BNDES, governos estaduais, centrais sin-
dicais.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Convencdo 122 da OIT (Politica de Emprego), Artigo 7° da
Constituicao Federal (direitos trabalhistas).

EXEMPLOS:

o EUA: O Green New Deal de Nova York (EUA) vinculou US$ 1,3 bilhdo em investi-
mentos em renovaveis a criacao de empregos formais.

«  Argentina: O programa RenovAr exige que projetos de energia renovavel contra-
tem 20% de forca de trabalho local.

»  Reino Unido e Africa do Sul: Campanha Climate Jobs da One Million Climate
Jobs Campaign trata da geracdo em massa de empregos climaticos.

------------------------------------------------------------------
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5.MARCO
REGULATORIO
PARA EMPREGOS
CLIMATICOS

DESCRICAO | Estabelecer um
marco regulatorio especifi-
CO para as novas ocupagoes
emergentes na “‘economia ver-
de” (energia renovavel, agro-
ecologia, gestdo de residuos,
reflorestamento e saneamen-
to ecologico), garantindo for-
malizacdo, protecdo social e
condicoes dignas de trabalho.

OBJETIVO | Formalizar em-
pregos “verdes” até 2030, com
registros em carteira, piso sa-

® larial e plano de carreiras es-
pecificos.

/1. Classificacao Nacional de Ocupacdes Verdes (CNOV):
« Criacdo novos cddigos CBO para: técnico em energia
solar/edlica, agente de reflorestamento, operador
de sistemas de saneamento ecoldgico.

¢ 2. Normas Setoriais Especificas:
* NR-39 (Trabalho em Energias Renovavesis).
« NR-40 (Atividades de Restauragdo Ecoldgica).
- Jornada especial para trabalhos em condicées climaticas extremas.

v 3. Certificacao “Empregos Verdes Dignos”:
» Selo concedido as empresas que cumprirem: remuneracao
acima do piso, planos de capacitacao continua, participacao
nos lucros vinculada a metas ambientais.

P 5 =
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ATORES-CHAVE | Ministério do Trabalho (regulamentacdo), Ministério do Meio Am-
biente (critérios verdes), entidades sindicais (negociacao coletiva), SENAI/SENAC (for-
macao profissional).

JUSTIFICATIVA LEGAL | Convencao 122 da OIT (politica de emprego), Diretrizes da
UNEP para Empregos Verdes (2018), Artigo 7° da Constituicdo (direitos trabalhistas)

EXEMPLOS:

«  Alemanha: Criou 400 mil empregos formais em atividades vinculadas a energia
renovavel e estabeleceu acordo coletivo do setor edlico com plano de carreira

o Costa Rica: Lei de Emprego Verde (2019) criou 150 mil postos com salarios 25%
acima da média nacional. :

Africa do Sul: O Programa “Working for Water” formalizou 50 mil empregos em
restauracdo das condices ambientais de areas de nascentes.

6. REINDUSTRIALIZACAO CLIMATICA

DESCRICAO | Criar um ecossistema industrial integrado para o desenvolvimento e
producdo em massa de tecnologias ambientais no Brasil, com politicas publicas que
incentivem a inovacao, a substituicdo de importacgdes e a geracao de empregos cli-
maticos qualificados no setor manufatureiro.

OBJETIVO | Reindustrializar o Brasil em bases ecologicamente sustentaveis, aumen-
tando a capacidade de produgao nacional de equipamentos ambientais e gerando
emprego de qualidade.

\ % /.
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ACOES

/1. Polo Industrial Climatico:
« Subsidios fiscais para fabricas de: sistemas de energia renovavel
(solar, edlica, hidrogénio), equipamentos de controle de poluicdo
(filtros, catalisadores), tecnologias de economia circular.

v 2. Incentivos a Inovagao:
« Fundo Setorial para: Pesquisa em parceria
universidade-empresa publicas.
- Patentes verdes com tramitagdo prioritaria.

v 3. Compras Piblicas Sustentaveis:
« Cotas obrigatorias para produtos nacionais da cadeia
produtiva da sustentabilidade ambiental.

v 4. Capacitacgao Industrial:
« Fomentar cursos técnicos na drea industrial climatica.
» Desenvolver programa de formagao no escopo do PRONATEC.

ATORES-CHAVE | Ministério da Industria € Comércio, BNDES (financiamento), Centros
de pesquisa, sindicatos ligados a industria.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Lei 13.243/2016 (Marco Legal de CT&l), Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, Plano Brasil Verde (Decreto 10.531/2020).

EXEMPLOS:
«  China: Maior produtor global de painéis solares contando com 4 milhdes de em-

pregos no setor.
» Alemanha: Fomentou clusters industriais verdes com participacdo de 15% do PIB.

\ -
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8. PRIMEIRO EMPREGO PARA A JUVENTUDE

DESCRICAO | Criar uma politica nacional integrada que combine formacao técnica
em empregos climaticos, estagios remunerados em empresas sustentaveis € apoio as
iniciativas econdmicas juvenis, com foco em jovens de 16 a 29 anos, especialmente
negros, periféricos e LGBTQIA+.

OBJETIVO | Qualificar jovens em ocupacdes climaticas, gerando 0 acesso ao primeiro
emprego formal e iniciativas € negdcios sustentaveis. :

ACOES

v Cursos Técnicos e Superiores em Profissoes Climaticas.

v Rede de Empresas Parceiras: Vagas de estagio e aprendizagem em
posicoes relacionadas as questdes climaticas.

Y Incubadora de iniciativas juvenis climaticas: financiamento
e orientacao técnica para o desenvolvimento de iniciativas inovadoras
na drea climatica como desenvolvimento de biodegradaveis de
baixo custo, moda sustentavel (upcycling de uniformes escolares),
apps de logistica reversa, etc.

2 . .
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ATORES-CHAVE | Ministério do Trabalho (articulagdo da aprendizagem), Ministério da
Juventude (politicas especificas), Sistema S (SENAI, SENAC), Movimentos juvenis.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Lei da Aprendizagem (10.097/2000) - Ampliacao para setores
verdes, Estatuto da Juventude (12.852/2013) - Direito a sustentabilidade, ODS 8 (Tra-
balho decente e crescimento economico).

EXEMPLOS:

« Alemanha (Projeto “Green VET"): 80% dos jovens formados empregados em
ecoindustrias.

 Africa do Sul (Youth Employment Service): 500 mil vagas em negdcios susten-
taveis.

Brasil (Programa Trilhas da Juventude - RJ): 2 mil jovens em empregos de eco-
nomia circular.

9. AUXILIO EMERGENCIAL E DESASTRES CLIMATICOS

DESCRICAO | Criar um seguro-desemprego climético para vitimas de secas, enchen-
tes, incéndios e outros sinistros causados pelas mudancas climaticas.

OBJETIVO | Garantir renda basica para trabalhadores(as) afetados(as) por desastres
climaticos.

ACOES

v Vincular o auxilio a0 CadUnico e ao mapeamento de riscos do IBGE.

/ Priorizar reassentamento em empregos climaticos.

P " =
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ATORES-CHAVE | Ministério do Desenvolvimento Social, Defesa Civil.
JUSTIFICATIVA LEGAL | Lei 12.608/2012 (Politica Nacional de Protecao Civil).
EXEMPLO:

« EUA: O Disaster Unemployment Assistance (EUA) paga auxilio por 26 semanas
apos desastres.

10. CLAUSULAS CLIMATICAS
OBRIGATORIAS EM ACORDOS COLETIVOS

DESCRICAO | Incluir metas ambientais (reducdo de emissoes, logistica sustentavel)
em negociacodes entre sindicatos e empresas.

® OBJETIVO | Ter acordos coletivos com clausulas climaticas até 2030. ®

ACOES

v Criar um modelo de clausula padrao.

/ Estabelecer comités sindicais para auditoria ambiental (ex: CIPA).

ATORES-CHAVE | TST, centrais sindicais, federaces industriais.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Convencao 98 da OIT (Direito de Sindicalizacao).
EXEMPLOS:

« [tdlia: O sindicato italiano FIOM incluiu metas de reciclagem em acordos com a

Ferrari.
«  Franca: Acordos sindicais incluem clausulas ambientais setoriais.

B ‘ COP-30.indd 18 @ 25/07/2025 10:44:09 ‘ N



1 [ UEEEm ®

30 PROPOSTAS DA CLASSE TRABALHADORA PARA JUSTIGA CLIMATICA

11. VALORIZACAO DOS/AS SERVIDORES/AS
DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

DESCRICAO | Elaboracéo e implementacdo de um Plano Emergencial de Valorizag&o
dos Servidores Ambientais, com medidas estruturais para garantir condicoes dignas
de trabalho, seguranca operacional e reconhecimento profissional aos/as agentes pu-
blicos/as que atuam na fiscalizacdo, licenciamento e protecao ambiental em todas as
esferas (federal, estadual e municipal).

OBJETIVO | Reestruturar carreiras com equiparacao salarial a categorias de Estado de
mesmo nivel (como PF e MPU), progressao por mérito e gratificacdes por atuacao em
areas de risco; Garantir condicOes operacionais com equipamentos de protecao indi-
vidual (EPIs), veiculos blindados, tecnologia de monitoramento e suporte psicologico
permanente; Fortalecer os orgaos ambientais mediante concursos publicos emergen-
ciais, autonomia técnica contra pressoes politicas e criacao de Centros de Inteligéncia
Ambiental; Assegurar direitos especificos, como adicional de periculosidade ampliado
(50%), aposentadoria especial e protecdo juridica contra criminalizacdo.

/1. Equiparacao Salarial: reajuste imediato de vencimentos para
equiparar as carreiras tipicas de Estado (PF, MPU), com estabelecimento
de piso nacional e reajuste linear para recomposicao salarial.

v 2. Pacote de Seguranca Operacional: distribuicao de kits completos de
seguranca e veiculos blindados para dreas de conflito.

v 3. Concurso Piblico Nacional: abertura de no minimo 5 mil vagas
federais e 10 mil estaduais/municipais até 2030.

P . =
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ATORES-CHAVE | Ministério do Meio Ambiente (coordenacao), Ministério da Gestdo
(reestruturacdo de cargos), MPF e Defensoria Publica (protecao juridica), Sindicatos,
Governos Estaduais e Municipais, Ibama, ICMBIo, Servico Florestal Brasileiro (SFB).

JUSTIFICATIVA LEGAL | Art. 225 da CF/88 (dever do Estado com o0 meio ambiente),
Lei10.827/2003 (porte de arma para fiscais), Convencdo 169 da OIT (protecao a traba-
lhadores em risco).

EXEMPLOS:
« EUA (EPA - Environmental Protection Agency): Agentes com saldrios acima

de US$ 100 mil/ano e protecao federal.
» Noruega: Programa de salide mental para fiscais ambientais.

Avida vai dos oceanos para a terra firme,
atravessa de norte a sul, como uma brisa,
em todas as direcoes.

- Ailton Krenak -

hy 0 P,
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2.3. SAUDE DO TRABALHADOR(A)

12. COMITES DE ADAPTACAO
CLIMATICA NOS LOCAIS DE TRABALHO

DESCRICAO | Criar estruturas permanentes e obrigatdrias para monitoramento e
gestdo dos impactos climaticos nos ambientes laborais, seguindo o modelo bem-su-
cedido dos atuais CIPAs (Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes), mas com
foco especifico em riscos climaticos.

OBJETIVO | Implantar comités climaticos nas grandes empresas.

v 1. Estruturacao dos Comités:
- 50% representantes dos trabalhadores (as) (eleitos/as).
« 50% representantes da empresa.
« Mandato minimo de 2 anos.
« Garantia de estabilidade no emprego para 0s(as) eleitos(as).

v 2. Atribuicoes Legais:
» Mapeamento semestral de riscos climaticos.
« Proposicao de protocolos emergenciais.
« Fiscalizacdo das adaptacdes estruturais.

v 3. Ferramentas de Apoio:
« Aplicativo MTE-Clima para registro de ocorréncias.
« Selo “Empresa Climaticamente Adaptada’.

P 2 =
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ATORES-CHAVE | Ministério do Trabalho (regulamentacdo via NRs), sindicatos (forma-
cdo dos membros), empresas (implementacdo), Defesa Civil (para riscos extremos).

JUSTIFICATIVA LEGAL | Artigo 163 da CLT (base para CIPA); NR-5 (modelo adaptavel);
Convencdo 187 da OIT (quadro promocional para SST).

EXEMPLOS:

o Brasil: CIPAs reduziram acidentes em 32% em 10 anos.
»  Franca: Comités Hibridos Saude-Clima desde 2019.
»  Canada: Protocolos para trabalho em calor extremo.

13. INCLUSAO DE RISCOS CLIMATICOS
NAS NORMAS DE SAUDE OCUPACIONAL

DESCRICAO | Reformar a NR-15 (Atividades Insalubres) para incluir protecdes contra
calor extremo, poluicdo do ar e desastres naturais. Eventos extremos como ondas de
calor e enchentes afetam diretamente a satide dos(as) trabalhadores(as) e devem ser
tratados como riscos ocupacionais com protecdo legal.

OBJETIVO | Reduzir os acidentes de trabalho relacionados a eventos climaticos.

ACOES

Y Limitar jornadas ao ar livre acima de 32°C, com pausas remuneradas.

v Fornecer EPIs especificos (ex.: mascaras PFF2 para poluigao).

hy 2. P,
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ATORES-CHAVE | Ministério do Trabalho, sindicatos, FUNDACENTRO.
JUSTIFICATIVA LEGAL | Convencao 155 da OIT (Seguranca e Saude no Trabalho).
EXEMPLO:

« Qatar:apos pressao sindical, trabalhos externos acima de 32°C sdo proibidos das
10h as 15h.

O Brasil é uma poténcia agricola
porque é uma poténcia hidrica,
e s0 é uma poténcia hidrica
porque é uma poténcia florestal.
- Marina Silva -

P 25 =

_ ‘ COP-30.indd 23 @ 25/07/2025 10:44:10 ‘ N



___EEEEN ® [T ([ [

30 PROPOSTAS DA CLASSE TRABALHADORA PARA JUSTIGA CLIMATICA

2.4. ECONOMIA SOLIDARIA
E COOPERATIVISMO

14. VALORIZACAO DOS(AS) CATADORES(AS)
DE MATERIAIS RECICLAVEIS

DESCRICAO | Implementar um marco legal e politico que garanta direitos trabalhis-
tas, remuneracdo digna e integracao formal dos(as) catadores(as) na gestdo publica
de residuos sdlidos, reconhecendo seu papel estratégico na economia circular € na
reducdo de impactos ambientais.

OBJETIVO | Formalizar e valorizar a categoria de catadores(as) até 2030, com:

«100% de acesso a programas de protecdo social.
+  remuneracdo nunca inferior ao salario minimo regional.
+  participagdo nos sistemas municipais de coleta seletiva.
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ACOES

/1. Protecao social e trabalhista:

« Criagdo da Carteira Nacional do Catador (CNC) com acesso a:
seguro-desemprego sazonal, aposentadoria especial
(apds 25 anos de atividade).

« Inclusao no Simples Nacional com aliquota zero.

v 2. Remuneragdo justa:
« Pisos regionais definidos por comités tripartites.
» Pagamento por servico ambiental (por kg coletado).

v 3. Integracao nos sistemas publicos:
« Cotas obrigatorias para cooperativas em licitagcdes: 30% da
coleta seletiva municipal e 50% da logistica reversa de embalagens.

v 4. Infraestrutura digna:
« Centros Municipais de Triagem com: equipamentos de prote¢ao

individual, maquinas para pré-processamento, espacos de convivéncia.

¢ 5. Criacdo de normas que estabeleca parametros na producao de
mercadorias com materiais que facilitem a reciclagem.
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ATORES-CHAVE | Ministério do Trabalho (formalizagdo), Ministério do Meio Ambiente
(politicas de residuos), Movimento Nacional dos Catadores (MNCR), Prefeituras (imple-
mentagdo local), organizacées ndo-governamentais da tematica.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Lei 12.305/2010 (PNRS) - Art. 7°, VIII, Convencdo 177 da OIT
(trabalho domiciliar), Emenda Constitucional 103/2019 (economia solidaria).

EXEMPLOS:

o Belo Horizonte (MG): 200 catadores(as) formalizados(as) via SLU com renda
média 2,5 salarios minimos.

«  Curitiba (PR): Programa Ecocidaddo beneficia 2.000 familias e logrou atingir
98% da coleta seletiva por cooperativas.

» Bogota (Colombia): Lei 511/2011 formaliza os(as) catadores(as) que contam com
subsidio municipal de 40% do salario minimo.

Para sarar um povo,
precisamos primeiro sarar a terra.

- Sonia Guajajara -

h, % y..
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2.5. QUESTAQ AGRARIA E AMBIENTAL

15. REFORMA AGRARIA, AGROECOLOGIA
E SEGURANCA ALIMENTAR

DESCRICAO | Implementar programa nacional de assentamentos rurais combinando
reforma agraria e conversdo para sistemas agroecologicos, garantindo a fortaleci-
mento da seguranca alimentar e abastecimento de mercados institucionais.

OBJETIVO | Assentar todas as familias sem-terra acampadas em assentamentos do-
tados de projetos de transicao agroecoldgica até 2035.

Y Criar o Programa Nacional de Assentamentos Agroecolégicos com
crédito rural especial para transicao (10 anos de caréncia), unidades
demonstrativas em cada assentamento.

v Efetivar a compra obrigatdria de 30% da alimentacao escolar
de assentamentos da reforma agraria.

v Capacitar 10 mil técnicos(as) em extensao rural
agroecoldgica via INCRA e EMBRAPA.

ATORES-CHAVE | Ministério do Desenvolvimento Agrario, INCRA, Movimentos sociais
(MST, CONTAG), Ministério da Educacao (PNAE), organizacées nao-governamentais da
tematica.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Lei 13.001/2014 (Politica Nacional de Agroecologia e Produ-
cdo Organica - PNAPQ), Decreto 7.794/2012 (Politica Nacional de Agroecologia), Arti-
go 187 da Constituicao.

EXEMPLOS:
«  Cuba: o programa “Cuba Agroecologica” converte terras degradadas em cultivaveis.

Brasil: o projeto “Assentamentos Agroecologicos do MST” no Parana abastece
300 escolas publicas com alimentos saudaveis e sem veneno.

\ -
‘\
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16. ZONEAMENTO ECOLOGICO-ECONOMICO (ZEE)

DESCRICAO | Implementar um sistema nacional de zoneamento territorial participa-
tivo que harmonize desenvolvimento econémico, protecao ambiental e direitos das
comunidades tradicionais, com poder deliberativo das populagées locais sobre o uso
de seus territorios.

OBJETIVO | Cobrir o territorio nacional com ZEEs até 2040, garantindo 30% de dreas
protegidas (unidades de conservacao + terras indigenas) e reduzir conflitos fundiarios.

/1. Metodologia participativa:
« Foruns populares em todas as microrregides.
« Mapeamento 3D com saberes tradicionais.
« Vleto comunitario a projetos impactantes.

3 v 2. Regras claras por zona:
« Areas prioritarias para: conservacao (30%), agroecologia (25%)
infraestrutura sustentavel (15%) e urbanizagdo ordenada (30%).

v 3. Sistema de monitoramento:
« Plataforma digital com alertas em tempo real.
- Corregedoria ambiental independente.

B
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ATORES-CHAVE | MMA (coordenacao), IBGE (base cartografica), MPF (mediacdo de
conflitos), Povos tradicionais (conselhos), organizacdes ndo-governamentais da tematica.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Artigo 23 da CF (competéncia comum), Lei 6.938/1981 (Politi-
ca Nacional do Meio Ambiente), Experiéncia do ZEE do Acre (Lei 2.026/2006).

EXEMPLOS:

o Acre (Brasil): reduziu de 70% no desmatamento e fortaleceu as cadeias florestais.

« Franca:implementou a experiéncia dos Chartes des Parcs Naturels Régionaux e
conta com planos aprovados em referendos.

« Canada: estabeleceu acordos com os povos originarios (First Nations), e realizou
um mapeamento biocultural.

17. DEMARCACAO JA!

DESCRICAO | Implementar uma estratégia federal acelerada para demarcacéo,
protecdo juridica e sustentabilidade socioambiental de todas as terras indigenas e
quilombolas do Brasil, reconhecendo seu papel central na conservacdo € na justica
climatica.

OBJETIVO | Demarcar todos os territorios de povos originarios e comunidades tradi-

cionais até 2030, com protecdo efetiva e implementacdo de projetos sustentaveis de
biotecnologia.

P 2 =
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ACOES

/1. Forca-Tarefa Interinstitucional:
« Grupo Executivo com: Funai, Incra, PF;, MPF.

v 2. Sistema de Protecao Integrada:
« Bases fisicas da PF em todos os territorios criticos.
« Monitoramento via satélite com alertas em tempo real.

v 3. Programa Nacional de Bioeconomia:
» Financiamento direto para: cadeias da sociobiodiversidade, energias
renovaveis comunitarias e turismo de base comunitaria.

ATORES-CHAVE | Ministério dos Povos Originarios, Movimentos indigenas e quilom-
bolas, Ministério da Justica, MMA.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Artigo 231 da CF (direitos originarios), Convencdo 169 OIT
(consulta prévia), Lei 13.123/2015 (republica genética).

@ EXEMPLOS: @

»  Canada: acordos com First Nations sobre 25% do territorio que prevé a gestao con-
junta de parques.

o Colombia: sentenca SU-123/2018 (protecao integral) e previsao de territorios co-
letivos para quilombolas.

« Nova Zelandia: estabelece ao Rio Whanganui com personalidade juridica.

18. PUNIR A GRILAGEM

DESCRICAO | Estabelecer um marco legal rigoroso para criminalizar e punir de forma
efetiva a grilagem, mineracdo ilegal e violéncias contra liderancas socioambientais,
com responsabilizagdo civil e penal de agentes publicos e privados envolvidos.

OBJETIVO | Reduzir os crimes ambientais em terras publicas até 2030, por meio do

fortalecimento da investigacdo e inteligéncia e garantindo a responsabilizacdo dos
casos de violéncia contra ativistas.

h, 0 y..
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ACOES

/1. Tipificacao Penal Especifica:
« Crime de grilagem qualificada.
« Responsabilizagdo de empresas e bancos financiadores.

v 2. Forca-Tarefa Nacional:
» Unidade especializada da PF com: grupo de inteligéncia
financeira e equipes de reacao rapida.
» Juizados ambientais.

v 3.Protecao a Defensores:
» Programa federal de protecdo com: escolta para liderangas ameacadas
e aplicativo de emergéncia com geolocalizagao.

Y 4. Transparéncia:
« Cadastro pablico de grileiros e empresas envolvidas.
» Rastrear cadeias produtivas ilegais.

ATORES-CHAVE | Ministério da Justica, MPF e MPT, Policia Federal e Movimentos so-
cioambientais.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Artigo 225 da CF (crime ambiental), Convencéo 169 OIT (pro-
tecdo a povos originarios), PL 2633/2020.

EXEMPLO:

o Colémbia: criou uma unidade especial de protecdo a lideres.

\ -
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19. REPARACAO HISTORICO-AMBIENTAL

DESCRICAO | Estabelecer suspensao imediata e permanente do desmatamento em
todos os biomas brasileiros, combinada com um amplo programa de reparacdo so-
cioambiental as populacdes tradicionais impactadas historicamente pela devastacao,

financiado pelos agentes econdmicos responsaveis.

OBJETIVO | Zerar o desmatamento ilegal até 2030, recuperar 30 milhdes de hectares

até 2040 e indenizar familias impactadas.

v 1.Proibicao Imediata:
« Suspensdo de financiamento a cadeias ligadas ao desmatamento.
« Satélites em tempo real com bloqueio automatico de areas.

v 2.Programa de Reparacao Integral:
« Bolsa Floresta Familiar (R$ 600/més).
« Reassentamento em dreas recuperadas.
« Acesso preferencial a mercados sustentaveis.

v 3. Fundo de Compensacao:
» Contribuicao compulséria: do faturamento de commodities
ligadas ao desmate historico e dos lucros de grandes frigorificos
e outras empresas da cadeia.

/4. Governanga Hibrida:
» Comités locais com poder de veto.

.\ 32
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®

ATORES-CHAVE | MMA e IBA-
MA (fiscalizacdo), MPF (acdes
civis), movimentos sociais (ges-
tdo do fundo), setor privado
(compensacoes).

JUSTIFICATIVA LEGAL | Artigo
225 da CF (equilibrio ecologico),
Lei 9.605/1998 (crimes ambien-
tais), Principio do poluidor-pa-
gador.

EXEMPLOS:

Brasil - Moratoéria da Soja
(2006): reducdo de 85% no
desmate associado e moni-
toramento via satélite.

o Acordo de Leticia (2019):
COMPromisso regional
amazonico e Mecanismos
de verificacdo de resulta-
dos e monitoramento.

o Costa do Marfim: mora-
toria do cacau com inde-
nizagdes de populacoes
atingidas.

20. GERAR EMPREGOS COM A

RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS

DESCRICAO | Implementar um programa federal massivo de restauracio ecoldgica
em todos os biomas brasileiros, combinando técnicas de reflorestamento com espé-
cies nativas, sistemas agroflorestais e regeneragdo natural assistida, com geracdo de

emprego verde em escala.

OBJETIVO | Recuperar 30 milhdes de hectares até 2040, gerar 2 milhdes de empregos

climaticos formais e aumentar em 50% a conexao entre fragmentos florestais.

\
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ACOES

v Mapeamento e Priorizacdo: Banco de Areas Degradadas (BAD) com
inteligéncia geoespacial com foco em dreas de recarga hidrica,
corredores ecoldgicos, entornos de unidades de conservagao.

¥ Modelos de Restauracao: implantacdo de cinturées verdes urbanos,
sistemas agroflorestais biodiversos (SAFs), nucleagdo (ilhas de

diversidade), cadeia produtiva da restauragdo, rede nacional de viveiros
comunitarios, polos de processamento de produtos florestais.

v Governanca Participativa: comités locais com poder decisorio,
plataforma de monitoramento cidaddo.

ATORES-CHAVE | Ministério do Meio Ambiente (coordenacao), Embrapa (tecnolo-
gias), movimentos sociais (implementacdo), governos estaduais (territorios).

JUSTIFICATIVA LEGAL | Lei 12.651/2012 (CAR e RL), PNMC (Decreto 7.390/2010),
Compromissos do Acordo de Paris.

EXEMPLOS:

» Projeto Conservador das I-'\guas (Extrema/MG): 2 mil hectares restaurados e
40% de aumento na vazdo hidrica.

« Pacto pela Restauracdo da Mata Atlantica: 700 mil hectares recuperados e
25 mil empregos gerados.

« Iniciativa 20x20 (América Latina): 50 milhdes de hectares em restauracao.

« Projeto RECA (RO): redes de cooperativas da sociobiodiversidade.

\ =
‘\
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21. REDE NACIONAL DE ESCOLAS DO TRABALHO ECOLOGICO

DESCRICAO | Implementar centros de formaco técnica e politica em sustentabi-
lidade popular, integrando conhecimentos tradicionais e inovacao tecnoldgica para
capacitar trabalhadores(as) em agroecologia, energias renovaveis, gestao de residuos
e construcdo sustentavel.

OBJETIVO | Formar trabalhadores(as) por meio de implantacdo de unidades escolares.

ACOES

v Articulacdo com Politicas Publicas: integracdo com PRONERA
® e ENCCEJA e certificagdo reconhecida pelo MEC e MTE. ®

v Sustentabilidade Financeira: editais publicos (80%)
e prestacdo de servicos (20%).

ATORES-CHAVE | Movimentos sociais (MST, MAB), Institutos federais, Ministério da
Educacdo, Cooperativas de crédito.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Lei 9.394/1996 (LDB), Politica Nacional de Educacdo Ambien-
tal, Diretrizes da OIT para economia verde.

EXEMPLOS:

o Brasil: centros do MST com 12 unidades formando 5 mil/ano, 80% de insercao
laboral.

»  México: Escuelas Campesinas (México) que contam com pedagogia da terra.

» Alemanha: Green Vocational Schools (Alemanha) que conta com cursos reco-
nhecidos pelo setor.
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22. RESTAURACAO DE BACIAS HIDROGRAFICAS
COM INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA

DESCRICAO | Criar um programa federal para recuperar e proteger bacias hidrografi-
cas criticas no Brasil, combinando restauragao ecoldgica com geracdo de renda para
comunidades locais por meio de sistemas agroflorestais, turismo sustentavel e paga-
mento por servicos ambientais (PSA).

OBJETIVO | Restaurar areas degradadas em bacias hidrograficas, garantir empregos
verdes para populacdes tradicionais e agricultores familiares visando aumentar a dis-
ponibilidade hidrica nas regioes atendidas.

v Mapeamento e priorizagao por meio da identificacao de bacias em
risco hidrico e alto potencial de restauracao, com foco em areas de
recarga de aquiferos, nascentes e margens de rios.

¥ Fomento aos Modelos de Restauragdo Produtiva como
agroflorestas comerciais, turismo ecolégico e pagamento a
agricultura familiar por drea conservada ou manejada
adequadamente no modelo agroflorestal.

v Impulsionar as Cadeias Econémicas Verdes com polos
de processamento cooperativos para beneficiamento
de produtos da floresta.

v Governanga Participativa com o fortalecimento dos
Comités de Bacia com poder deliberativo e plataforma digital
de monitoramento comunitario via app.

hy % P,
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ATORES-CHAVE | Ministério do Meio Ambiente (coordenacao), ANA (Agéncia Nacio-
nal de Aguas), Movimentos sociais (MAB, CONTAG), Empresas de saneamento (inves-
timento em PSA), organizacGes ndo-governamentais da tematica.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Lei 9433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei
14.119/2021 (Pagamento por Servicos Ambientais), ODS 6 (Agua Potavel e Saneamento).

EXEMPLOS:

«  Brasil - Projeto Conservador das Aguas (Extrema/MG): 2 mil hectares restau-
rados > 40% mais agua em rios.

«  China: Programa “Grain for Green” que recuperou 28 milhdes de hectares com
inclusao social e geracdo de empregos.

Nosso povo nunca morre,
araiz nos salvara.
- Kati Mirim-
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23. PRODUCAO DE INSUMOS AGROECOLOGICOS

DESCRICAO | Criar uma rede nacional de unidades locais de producdo de insumos
bioldgicos (biofertilizantes, defensivos naturais e sementes crioulas), geridas por coo-
perativas de agricultores familiares e povos tradicionais, para substituir a dependén-
cia de agrotoxicos e fertilizantes quimicos.

OBJETIVO | implantar biofabricas (no minimo 1 por municipio de orientacdo agricola)
visando substituir os insumos quimicos por alternativas ecologicas e gerar empregos
verdes no campo.

/1. Infraestrutura e Tecnologia:

» Kits modulares para biofabricas, incluindo: laboratdrio de
microbiologia basica, unidade de compostagem acelerada e
banco comunitario de sementes.

» Tecnologias adaptadas: biofertilizantes a base de residuos
agricolas e biodefensivos com plantas nativas.

v 2. Capacitacao e Pesquisa: cursos técnicos em parceria com IFs e
fomento espacos para experimentagcdo camponesa.

v 3.Mercado e Comercializagao - selos de garantia:
“Bioinsumo de Origem Comunitaria’”

Y 4. Financiamento: microcrédito verde (juros zero para mulheres
e indigenas) e edital de bioeconomia (via BNDES).

hy B P,
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ATORES-CHAVE | Ministério da Agricultura (Mapa), Embrapa, movimentos sociais
(MMC, MPA), Cooperativas de crédito.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Lei 13.123/2015 (Acesso ao Patrimonio Genético), PNBio (Politi-
ca Nacional de Bioinsumos, 2020), ODS 2 (Agricultura Sustentavel).

EXEMPLOS:

o Cuba: possui 200 centros de producao de biopesticidas e atingiu 70% reducédo
no uso de agrotoxicos.

 India (estado de Kerala): biofabricas geridas por mulheres lograram o0 aumento
de 40% na produtividade organica.

o Brasil (Experiéncia da AS-PTA na Paraiba): biofabricas familiares reduziram
custos em 60% com insumos.

A natureza é a grande arte do planeta.
Nossa missao é preserva-la.
- Sebastido Salgado -

P . =
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2.6. QUESTAO URBANA

24. GERAR EMPREGOS NA PRODUCAO
DE CIDADES RESILIENTES

DESCRICAO | Implementar um plano massivo de geracdo de emprego através da exe-
cucdo de obras publicas sustentaveis visando a transformacao urbana nas periferias
brasileiras, combinando infraestrutura resiliente, habitacdo digna, espacos verdes e
prevencdo climatica, inclusdo produtiva com participacdo comunitaria nos projetos
e gestdo.

OBJETIVO | Urbanizar em modelos resilientes as comunidades de periferias, reduzin-
do os riscos de desastres climaticos e criando empregos locais.

/1. Infraestrutura climatica inteligente:
- Sistemas de drenagem sustentavel (biovaletas, jardins de chuva).
« Pavimentagdo permeavel em 100% das vias.
« Microparques em dreas de risco.

v 2. Habitacao Popular Ecolégica:
« Producéo de unidades com: telhados verdes, energia solar e
sistema de reaproveitamento de dgua.

v 3. Plano Diretor Sustentavel:
» Cooperativas de reciclagem integradas ao planejamento urbano.
» Governanca comunitaria do territério.
« Escritorios locais de planejamento.

2 a7 L
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ATORES-CHAVE | Ministério das Cidades (coordenacao), estados (areas metropolita-
nas), comunidades (planejamento), universidades (tecnologias sociais).

JUSTIFICATIVA LEGAL | Estatuto da Cidade (Lei 10.257/2001), Politica Nacional de Re-
siduos (Lei 12.305), Agenda 2030 (ODS 11).

EXEMPLOS:

o Medellin (Colombia): implantou um sistema de teleféricos sociais e bibliote-
cas-parque.

«  Curitiba (Brasil): farois do Saber em areas vulneraveis e atingiu 100% de coleta
seletiva.

«  Viena (Austria): produz conjuntos habitacionais com 50% de areas verdes e pro-
move sistemas cooperativistas de habitacao.
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Respiramos todos um so ar, bebemos todos a
mesma dgua, vivemos todos em uma so terra.

- Cacique Raoni -
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25. UNIVERSALIZAR O SANEAMENTO
BASICO E CRIAR EMPREGO

DESCRICAO | Implementar um programa nacional de saneamento bésico universal,
priorizando modelos publicos e comunitarios de gestdo, garantindo acesso a agua po-
tavel, coleta e tratamento de esgoto para 100% da populagdo até 2040, ampliando va-
gas de trabalho em obras publicas estruturais, com participacao popular nas decisoes.

OBJETIVO | Alcancar 0 acesso a agua potavel e na coleta de esgoto para toda a po-
pulacdo brasileira visando reduzir as doengas relacionadas a falta de saneamento e
garantir que os sistemas sejam geridos por entidades publicas ou comunitarias.

v 1.Modelo de gestao piiblica e comunitaria:
« Fortalecimento de empresas publicas de saneamento e
municipalizagdo das concessdes privadas efetivadas.
- Conselhos gestores com 50% de representantes de usuarios.

v 2. Plano Nacional de Investimentos:
« R$ 500 bilhes em 15 anos
(recursos publicos + taxacdo de grandes poluidores).
» Prioridade para: periferias urbanas, comunidades rurais e
tradicionais e dreas de vulnerabilidade social.

v 3. Tarifa Social e fiscalizacao:
« Isencao para familias abaixo da linha da pobreza.
- Aplicativo “Saneamento Transparente” para dentncias.

- 2 A
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ATORES-CHAVE | Ministério das Cidades (coordenacao), Estados e municipios (exe-
cuc¢do), Movimentos populares (controle social), MPF e TCU (fiscalizacao).

JUSTIFICATIVA LEGAL | Artigo 196 da CF (saude como direito), Lei 14.026/2020 (com
criticas a privatizacdo), Resolucao ONU 64/292 (agua como direito humano).

EXEMPLOS:

Teresina (PI): empresa publica (AGESPISA) universalizou acesso em 15 anos pra-
ticando tarifas 30% abaixo da média nacional.

« Portugal: modelo publico (Aguas de Portugal) atende 90% da populacéo e conta
com conselhos municipais com poder deliberativo.

Uruguai: plebiscito em 2004 proibiu privatizacao da agua, reducao de 60% em
doencas hidricas. :

26. FORTALECER O TRANSPORTE PUBLICO E TARIFA ZERO

DESCRICAO | Implementar um programa federal de transporte publico 100% gratuito,
eletrificado e de qualidade, integrando modais (6nibus, VLTs, bicicletas) e priorizando as
necessidades dos trabalhadores, com financiamento solidario e gestao participativa.

OBJETIVO | Implantar tarifa zero em 100% dos municipios maiores de 500 mil habi-
tantes até 2040, com eletrificacdo de 80% da frota até 2040 e reduzindo o tempo
médio de deslocamento.

ACOES

Y Fomento a producao de um frota sustentavel,
baseada no transporte publico e eletrificado.

¢ Desenvolvimento de pesquisa e fomento a industria
de veiculos elétricos de transporte de massa.

v Criacdo de indistrias estatais de baterias automotivas.

P s A
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ATORES-CHAVE | Ministério das Cidades (coordenacao), estados (corredores metro-
politanos), sindicatos de transportes, movimentos de moradia, Ministério da Industria
e Comeércio.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Estatuto da Cidade (Lei 10.257/2001), Politica Nacional de Mo-
bilidade (Lei 12.587/2012), Emenda 90/2019 (transporte como direito social).

EXEMPLO:

»  Marica (RJ):implementou a tarifa zero desde 2017 em 32 linhas atendendo 100%
da populacdo.

217. CIDADE DE BAIXO CARBONO

DESCRICAO | Implementar uma estratégia integrada de transformacao urbana sus-
tentavel em municipios brasileiros, combinando planejamento territorial, financiamen-
to e geracdo de empregos para reduzir emissdes e aumentar a resiliéncia climatica,
com base em modelos comprovados internacionalmente.

OBJETIVO | Transformar as cidades brasileiras em modelos de baixo carbono visando
areducao das emissdes urbanas e a geracao de empregos diretos e indiretos.

2 4 L
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ACOES

/ Selecao e planejamento com o estabelecimento de critérios de
elegibilidade das cidades participantes e a criagao de planos
municipais de reducao de emissdes.

v Pacote de intervencoes que compreende os setores criticos como a
mobilidade, producao de energia e gestao de residuos.

¥ Mecanismos de financiamento via linha de crédito do BNDES
e outras iniciativas de financiamento.

v/ Governanca e monitoramento a partir de conselhos municipais,
metropolitanos ou consércios municipais de Baixo Carbono.

ATORES-CHAVE | Ministério das Cidades (coordenacéo), Caixa Econdmica Federal e
BNDES (financiamento), Governos estaduais e municipais, setor privado e sociedade civil.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Estatuto da Cidade (Lei 10.257/2001), Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima (Lei 12.187/2009), Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 11).

EXEMPLOS:

«  China(Cidades Piloto de Baixo Carbono): 87 cidades participantes que alcan-
caram 7,27% de aumento médio na taxa de emprego e a reducdo de 25% nas
emissoes.

« Dinamarca (Copenhague 2025): foi a primeira capital neutra em carbono e
atingiu 50 mil empregos verdes criados.

o Colombia (Medellin Verde): criou 30 corredores verdes urbanos e reduziu 2°C
na temperatura local.

\ -
&
‘\

‘ COP-30.indd 45 @ 25/07/2025 10:44:15 ‘

[ [



___IEEEN ® [T ([ [T

2.7. QUESTAO ENERGETICA

28. ENERGIA COMO UM DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL

DESCRICAO | Estabelecer um modelo de gestao publica e participativa dos sistemas
energeéticos, com controle social sobre geracao, distribuicao e precificacao, garantin-
do acesso universal como direito humano fundamental.

OBJETIVO | Avancar na cobertura energética com ampliagéo-das tarifas sociais até
2035, com prioridade para energias renovaveis.

v Reestatizacao das atuais concessoes.

v Modelos de gestao tripartite - governo,
trabalhadores(as), usuarios(as).

/ Tarifacdo Social Progressiva.

v Avangar na isencao para consumidores(as)
de baixa renda (até 50kWh/més).

/ Tributacao diferenciada para grandes consumidores.
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ATORES-CHAVE | Ministério de Minas e Energia, ANEEL, entidade sindicais, Congres-
so Nacional.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Artigo 21, XIl da CF, Lei 8.987/1995 (possibilidade de ndo reno-
vacao de concessoes privadas), Resolugdo A/HRC/51/12 da ONU (energia como direito
humano).

EXEMPLOS:

« Paris (Franga): municipalizou a distribuicao de energia e logrou reduzir a tarifa.

« Barcelona (Espanha): criou a Empresa Barcelona Energia (100% renovavel) com
tarifas 20% menores que mercado privado.

« Berlim (Alemanha): realizou um referendo popular e aprovou a remunicipaliza-
¢cdo da distribuicdo de energia em 2021.

/// /,(az\» \

Vida a vida, porque todas
as vidas sao necessarias.

- Négo Bispo -
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2.8. CIENCIA E TECNOLOGIA

29.INCENTIVAR A PESQUISA E O DESENVOLVIMENTO
DE NOVAS TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS

DESCRICAO | Criar um ecossistema integrado de fomento & pesquisa, desenvolvi-
mento e aplicacdo de tecnologias verdes no Brasil, com participacao estratégica do
Estado no financiamento, regulacdo e articulacdo entre universidades, empresas e
sociedade civil para acelerar a transicdo ecologica justa.

OBJETIVO | Posicionar o Brasil entre os maiores inovadores verdes globais, reduzindo
0 atraso tecnoldgico ambiental em relagdo aos lideres mundiais e gerando empregos
altamente qualificados.
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ACOES

v Criacdo Fundo Soberano de Inovacao Climatica.

v Centros de Exceléncia Setoriais com a implantacao de pélos
tematicos com infraestrutura de ponta em cada bioma brasileiro.

v Formacao profissional com a criagao de um programa
de bolsa de estudos especifica para o tema.

ATORES-CHAVE | Ministério da Ciéncia e Tecnologia, BNDES e Finep, Universidades
publicas, cooperativas de tecnologia.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Marco Legal de CT&lI (Lei 13.243/2016), Politica Nacional de
Mudanca Climatica, Compromissos do Acordo de Paris.

EXEMPLOS:

«  China: +15% a0 ano em patentes verdes e possui 400 parques tecnologicos eco-
l6gicos.

 Uniao Europeia: Horizon Europe (€95 bi em investimentos) para inovacdo tec-
nologica climatica (EIT Climate-KIC).

« Coreia do Sul: criou 0 Green Technology Center (Centro de Tecnologia Verde) e
investe 5% do PIB em P&D (pesquisa & desenvolvimento) verde.

2, o A
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2.9, CONSUMO SUSTENTAVEL
30. FOMENTO AO CONSUMO SUSTENTAVEL

DESCRICAO | Implementar uma estratégia integrada para transformar os padrées de
consumo no Brasil, alinhando politicas publicas, incentivos economicos e educacao
ambiental para promover produtos e servicos sustentaveis, com foco em energias re-
novaveis, eficiéncia energética, economia circular e infraestrutura verde.

OBJETIVO | Aumentar a participacdo de produtos sustentaveis no consumo das fa-
milias visando reduzir a pegada ecoldgica média do consumo brasileiro e ampliando
a geracdo de emprego no setor.

¥ Incentivos Fiscais como a reducao de IPI para produtos
com selo ecoldgico, isencao de impostos para reformas
: sustentaveis em residéncias.

v Programas Setoriais de base ecoldgica para a producao
de eletrodomésticos eficientes e com baixa obsolescéncia,
na construcdo civil e no transporte de massas.

v Educacao para o Consumo Sustentavel.

2 0o L
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ATORES-CHAVE | Ministério do Meio Ambiente (coordenacao), Ministério da Econo-
mia (politica fiscal), Ministério da Industria e Comércio, Ministério da Educacao, INME-
TRO (certificacao), industrias.

JUSTIFICATIVA LEGAL | Politica Nacional de Residuos Sélidos, Plano Nacional de
Consumo e Producao Sustentaveis, Acordos Setoriais da Logistica Reversa.

EXEMPLOS:

«  China:investe pesadamente em transporte de massa de alta velocidade, no sub-
sidios para veiculos elétricos e em sistema de créditos verdes.

» Alemanha: aplica eco-impostos sobre produtos nao sustentaveis e instituiu o
Sistema “Blue Angel” de certificacao.

«  Suécia: reduziu osimpostos sobre servicos de reparos e equipamentos e desen-
volveu campanhas de consumo colaborativo.

Nossos antepassados nao deixaram
barras de ouro, mas floresta.

- Juma Xipaya -
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03 COMO E ONDE UTILIZAR

ESTA CARTILHA?

E sta cartilha € uma ferramenta politica e pedagadgica construida coletivamente

pela classe trabalhadora para enfrentar a crise climatica a partir de uma pers-
pectiva de justica social, soberania popular e transformacdo do modelo de de-
senvolvimento. Ela pode (e deve) ser utilizada em diversos contextos de luta, formacao,
incidéncia e organizacdo. Abaixo, sugerimos alguns exemplos de como este material
pode ser apropriado pelos sindicatos, movimentos populares e organizacées de base:

7 Nos espagos de formacao politica e sindical, tanto nos cursos regulares
quanto em oficinas tematicas sobre meio ambiente, transicdo ecoldgica e
direitos sociais. Pode ser usada como base para rodas de conversa, estudos
de caso e planejamento de acdes locais.

® v No didlogo com governos e parlamentos, em todas as esferas ®
(municipal, estadual e federal), como subsidio para audiéncias publicas,
conselhos de politicas publicas, consultas populares e campanhas por leis
e programas voltados a justica climatica.

¥ Nas campanhas e negociacdes coletivas, especialmente para introduzir
clausulas sociais e ambientais nos acordos coletivos, garantindo direitos
trabalhistas frente as mudancas ambientais e tecnoldgicas.

¥ Na construcao de plataformas e programas de chapa para eleicoes
sindicais, especialmente em setores diretamente afetados pelas
transformacdes climaticas e pelas novas configuracdes produtivas.

v Como material de comunicacao e mobilizacao, para alimentar
boletins, redes sociais, podcasts, videos e materiais graficos que denunciem
as contradicOes do capitalismo verde e apresentem alternativas populares.

v Nas jornadas de luta, greves, marchas e outras mobilizacoes de
massa, como bandeira programatica que articule as lutas por direitos
com a defesa da vida e do planeta.

a R A
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Y No processo de sindicalizacao e didlogo com novas bases, sobretudo
entre juventudes trabalhadoras, mulheres, trabalhadores informais, rurais e
da Amazonia, que vivem na pele os impactos da crise climatica.

v Nos discursos, intervencoes piiblicas e atos politicos das liderangas
sindicais e populares, como instrumento de afirmacao de um projeto
classista para o enfrentamento da crise climatica.

Estes sdo apenas alguns caminhos possiveis para a utilizagdo desta cartilha. Cabe a
cada sindicato, movimento, coletivo ou militante adaptar o seu uso a realidade concre-
ta de sua base, territorio e frente de atuacao.

A participacao critica, organizada e propositiva da classe trabalhadora é decisiva para a
superacao da crise climatica. Esperamos que estas propostas contribuam para ampliar
o debate, fortalecer a agdo coletiva e construir, desde ja, uma transi¢do ecologica justa
e popular — com protagonismo dos que vivem do trabalho e cuidam da vida.

ANOTACOES
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Elenira Oliveira Vilela . Direcdo Nacional . SC | Marcus Roger Gomes de Medeiros . Direcdo Nacional . CE
Fabiano de Jesus . Diregao Nacional . SP | Maria Madalena Nunes . Direcao Nacional . Pl
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Marcelo de Macedo Tinoco . Direcdo Nacional . RN | Neiva Inés Lazaroto . Dire¢do Nacional . RS
Valdir Medeiros . Direcdo Nacional . CE

Claudineia Bueno de Meira . Conselho Fiscal . SP| Donizete Vicente Ribeiro . Conselho Fiscal . SP
Enoque Alves de Matos . Conselho Fiscal . BA | Maria Socorro Setubal Ferreira . Suplente do Conselho Fiscal . RJ
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